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CO SPRAWIA, ZE LUDZIE ROZKWITAJA?

. . o . . oz Dominacj
Istotnym aspektem udanej rekrutacji i zaangazowania pracownikéw —== B
jest wiedza na temat mozliwosci rozwojowych danej osoby. Ekstrawertyzm
Pl Behavioral Assessment™ (Pl BA) odwzorowuje osobowo$é w ramach “—---E

. . . . . , Cierpliwosc

czterech cech. Cechy te, wraz z ich wzajemnymi korelacjami, tworzq ogdlny - @
obraz motywacji danej osoby oraz pomagajq zrozumieé jej podstawowe Formalizm -
potrzeby i zwiqzane z nimi zachowania. =

ZATRUDNIAJ — wartosé informaciji

Poznanie ,naturalnych preferencji” umozliwia dobér takich kandydatéw, ktérzy bedq czuli sie
zmotywowani na danym stanowisku pracy. W rezultacie zwieksza sie prawdopodobienstwo sukcesu
wybranej osoby. Dzieki zastosowaniu Pl Job Assessment, mozna okresli¢ motywatory behawioralne
i umiejetnosci kognitywne istotne dla danego stanowiska pracy. Pl Behavioral Assessment bada,
w jakim stopniu kandydaci spetniajq wymogi stanowiska w zakresie zachowan i stojgcych za nimi
motywatorow.

INSPIRUJ — narzedzie menedzerskie

Utrzymanie motywacji i zaangazowania pracownikéw
wymaga wiecej niz tylko idealnego dopasowania oséb
do stanowisk. Pl BA pomaga zrozumie¢ menedzerom
jakie sq potrzeby motywacyjne ich pracownikéw,

w jaki sposéb cztonkowie zespotéw uzupehiajq sie

oraz jak efektywnie rozwijaé i korzystaé z ich potencjatu.

Pl BA to obiektywne, naukowe narzedzie,
co potwierdza ponad 350 rozmaitych badan
oraz zgodno$é z EEOC.

Pl BA nadaje obiektywny wymiar procesom
podejmowania decyzji personalnych.
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Wypefnienie ankiety on-line trwa 5 minut.
METODOLOGIA Nastepnie odpowiedzi sq przypisywane do jednej z 4 cech.

Na tej podstawie powstajq 3 wykresy przedstawiajqce wzorzec Pl danej osoby.

=6 — A MOTYWACJE WRODZONE —,TO, CO PRZYCHODZI
. - & NATURALNIE” W ZACHOWANIU DANEJ OSOBY
- e W JAKI SPOSOB DANA OSOBA
- o J ~  KONCEPCJA REAGUJE NA SWOJE AKTUALNE
i 1 :11 OTOCZENIE / $SRODOWISKO PRACY
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— o W JAKI SPOSOB DANA OSOBA
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Zastosuj Pl Job Assessment, aby okresli¢ wymogi stanowiska pracy.
Oprogramowanie Pl Software okresli poziom dopasowania kandydatéw
ZATRUDNIAJ preg : et P P : 4
do stanowiska w oparciu o ich preferencje behawioralne (Pl BA)
i umiejetnosci kognitywne (Pl CA).

; Ogdtem+  Behawioralny D i i ¢ Profi jnys @ Kognity D
POROWNANIE BEHAWIORALNE — KANDYDAT VS STANOWISKO
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Korzystaj z szeregu dodatkowych raportéw - bez dodatkowych optat.
INSPIRUJ Ponizej zostaty przedstawione wybrane raporty, ktére pozwalajq
lepiej poznaé zachowania pracownikéw i tym samym inspirowaé ich do dziatania.
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Strategie

R . . . . Karta .
Poznaj osobe zarzadzania- Przewodnik | Relacie- Przewodnik | Przewodnik coachingowy rozwoju menedzera Analiza Zespotu Style pracy zespotu
POZNAJ NADAJ KIERUNEK ZAPEWNIJ CZUWAJ NAD RQZWIJAJ » POZNAJ MOTYWACIE ZARZADZA)
BEHAWIORALNE STRATEGII MOZLIWOSC ROZWOJEM SAMOSWIADOMOSC BEHAWIORALNE STRATEGICZNIE
MOTYWACIE | ZARZADZANIA EFEKTYWNE)J PRACOWNIKOW KIEROWNIKOW CZtONKOW ZESPOLU PRACA ZESPOLU

POTRZEBY DANA OSOBA WSPOLPRACY
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