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CZY PRZEWIDUJESZ EFEKTYWNOSC PRACY?

PI Cognitive Assessment™ (Pl CA) zapewnia unikalny wglgd w zdolnoici szkolenia sie i uczenia,
oraz w umiejetnosci kognitywne danej osoby. Pl CA mierzy czynnik g (tj. ogdlne umiejetnosci
kognitywne) i tym samym okresla tempo przyswajania informaciji, samodzielnego rozwigzywania
probleméw oraz umiejetnosci poruszania sie w zlozonym i wymagajgcym sSrodowisku, w sposéb
zgodny z oczekiwaniami na danym stanowisku pracy.

ZATRUDNIAJ — zdolno$¢ do szkolenia i uczenia sie

Narzedzia wykorzystujgce czynnik g sq najlepszymi  wskaznikami wydajnosci pracy oraz
skutecznosci procesu szkolenia na wszystkich poziomach zatrudnienia i we wszystkich branzach.
Zdolnos¢ danej osoby do uczenia sie (zaréwno pod wzgledem tempa jok i zakresu zdobywanej
wiedzy i umiejetnosci) w znacznym stopniu determinuje wyniki osiqgane w miejscu pracy.
Dlatego Pl CA jest istotnym elementem kazdego procesu rekrutacji. Pl Cognitive Assessment w
potqczeniu z Pl Behavioral Assessment™
efektywnosci pracy danej osoby.

o$miokrotnie zwieksza szanse na trafne przewidzenie

INSPIRUJ — Zarzqdzanie talentami
i planowanie sukcesji

Podtrzymywanie stymulacji poznawczej talentéw jest
kluczowe dla ich dalszego rozwoju i zatrzymania

w organizacji. PI| CA pomaga menedzerom zrozumieé
jokiego spodziewac sie tempa uczenia sie, kiedy stawiaé
wyzwania oraz jakie sq potrzeby stymulacji poznawcze;.

Pl CA to potwierdzone naukowo narzedzie,
opracowane zgodnie z rygorystycznymi normami tworzenia
testéw okreslonymi przez nastepujqce organizacje branzowe:
American Psychological Association (APA),

Society for Industrial and Organizational Psychology (SIOP),

International Test Commission (ITC).

www.hi tics.
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Badanie on-line trwa 12 minut.
METODOLOGIA Pl Cognitive Assessment to 50, wybieranych z puli pytan,

podzielonych na 3 kategorie tresci (werbalne, liczbowe i abstrakcyjne).
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Pl CA wykorzystuje metode liniowego badania spontanicznego (LOFT), co zapewnia
WYNIKI unikalnos$¢ kazdego testu. Wynik jest prezentowany na krzywej rozkladu normalnego
w postaci skalowalnej punktacii.

Dokonano proby 23

WYZSZE UMIEJETNOSCI KOGNITYWNE TO:

Wartost procenowa Popraw 19
Peter Babinski Wartosé pracentowa 46% O Bardziej stroma krzywa uczenia sie
Skalowany wynik 240 o Woyzsze zdolnosci do rozwiqzywania probleméw
o Woyzsze zdolnosci do przekazywania wiedzy o pracy
o0 Woyzsze zdolnosci do doboru i tgczenia odpowiednich informacii
o Woyzsze zdolnosci do radzenia sobie z licznymi i réznorodnymi
T czynnosciami jednoczesnie
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100 250 450 PUNKTACIA SKALOWALNA
ZATRUDNIAJ Uzyj Pl Job Assessment, aby okresli¢ kognitywny profil stanowiska

i tym samym umozliwi¢ przeprowadzenie obiektywnej oceny kandydatéw.

Oprogramowanie Pl analizuje  ogsen~  sehawiorainy ¢ Kognity D ognitywne s
wyniki kognitywne (PI CA) .-
oraz behawioralne (Pl BA) SR A g
i nastepnie okresla stopien 7 |

dopasowania do stanowiska.
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