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CZY ZATRUDNIASZ PRACOWNIKOW
W PRZEMYSLANY SPOSOB?

Idealnym punktem wyijscia do skutecznej rekrutacji jest okreslenie tego, co jest potrzebne aby odniesé
sukces na danym stanowisku pracy. Stosujgc narzedzie do profilowania stanowisk, Pl Job Assessment
(P JA), mozna okresli¢ motywatory zwiqzane z danym stanowiskiem oraz wymagany poziom
umiejetnosci kognitywnych, potrzebny do osiqgniecia sukcesu na danym stanowisku.

Réwnowazenie oczekiwan

Zatrudniajqcy i interesariusze danego stanowiska
czesto majq rézne poglqdy na temat wymogow jego dotyczqgcych.

' m Po wypetieniu ankiet o stanowisku przez kazdego z interesariuszy,
. . réznice i podobienstwa w wymogach dot. stanowiska

stajq sie bardziej wymierne. Na podstawie otrzymanych w ten sposéb
informaciji, rekruterzy mogq usprawni¢ dialog miedzy interesariuszami w
celu zréwnowazenia oczekiwan i osiggniecia konsensusu.

Po ustaleniu profilu stanowiska rozpoczyna sie proces pozyskiwania

i selekcji kandydatéw z dopasowanymi wynikami

Pl Behavioral Assessment™ i Pl Cognitive Assessment ™,

Ogranicz btedy rekrutacyjne i
zwieksz zaangazowanie pracownikéw

Btedy rekrutacyijne i niezaangazowani pracownicy

to wysoki koszt dla firmy.

Pl JA ma na celu sparametryzowanie wymogéw
behawioralnych i kognitywnych stanowiska pracy,
tak aby zwiekszy¢ prawdopodobienstwa znalezienia
wtasciwego na dane stanowisko kandydata.

Proces ten zmniejsza ryzyko zatrudnienia
nieodpowiednich pracownikéw

i w efekcie zwieksza zaangazowanie.
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, Kwestionariusz internetowy umozliwia zatrudniajgcym i interesariuszom
OKRESL PROFIL okreslenie krytycznych aspektéw danej pracy. Utatwia dyskusje nad

STANOWISKA PRACY wymogami dot. danego stanowiska pracy i osiggniecie konsensusu, co do
oczekiwanego jego profilu.

. . Modyfikuj profil
Profil behawioralny Profil kognitywny Modyfikuj profil
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DOKONAJ OCENY Oprogramowanie Pl poréwnuje profile behawioralne kandydatéw (Pl BA)
i wyniki kognitywne (Pl CA) z ustalonym profilem stanowiska pracy.

KANDYDATOW Nastepnie klasyfikuje kandydatéw na podstawie ich dopasowania do stanowiska.
Nazwa & Adres e-mail Typs Ulubione & Ogétem v Behawioralny Dop ie behawiorl Profil referencyiny # @ Kogni Dt
Larsen, Tina r— Kendydet WP 10 ,.':—‘F 10 Ambasador ' 10
Carlsen, Simon Vo ke 41 - Pracownik 9.8 ? 9 Kameleon 10
Andersen, Morten PPy - - Kandydat 9.5 l:) Spotecznik 10
Pedersen, Jesper R LT - Kandydst 0 ’_’/‘ Ryzykant 1
PRZEPROWADi EFEKTYWNE Przewodnik po rozmowie kwalifikacyjnej pomaga ustali¢

strukture tej rozmowy i zadaé kandydatowi
wlasciwe pytania, co jest podstawq
podijecie wlasciwej decyzji

ROZMOWY KWALIFIKACY JNE

PORGWNANIE BEHAWIORALNE — KANDYDAT VS STANOWISKO ) o
dotyczqcej zatrudnienia.
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