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HVAD FAR EN PERSON TIL AT TRIVES?

Et afgerende aspekt af en succesfuld rekruttering og engagerede __2‘2”2-- ®
medarbejdere er at vide, hvad der skal til, for at en person trives. Pl Extraversion

Behavioral Assessment™ (Pl BA) kortlcegger personligheden i fire ———---E
motivationsdrivkrcefter. Disse drivkreefter og deres indbyrdes forbindelse S @
skaber en persons behov og hjcelper dig med at forst& den tilhgrende Formality

adfeerd. e ey -

HIRE — vcerdien af indsigt

At vide, hvad der "falder naturligt” for en person, hjcelper dig med at udvcelge de kandidater, som
vil fagle sig motiverede i jobbet, hvilket ager sandsynligheden for, at de opndr succes, hvis du
anscetter dem. Ved at anvende Pl Job Assessment defineres de motivationsdrivkreefter og den
kognitive kapacitet, som du er p& udkig efter, og Pl BA viser, i hvor hgj grad dine kandidater
matcher kravene.

INSPIRE — et ledelsesvcerktgi

At holde medarbejdere motiverede og engagerede
krcever mere end det ideelle match mellem personen og
stillingen. Pl BA hjcelper ledere med at forstd, hvilke
behov de skal opfylde, hvordan personer
komplimenterer hinanden, og hvordan de coacher og
udnytter deres medarbejderes potentiale p& den mest
effektive made.

Med data fra 350+ videnskabelige studier samt
overholdelse af den amerikanske kommission for lige
rettigheders standarder (EEOC) kan Pl BA tilfgje
videnskabeligt valideret objektivitet til din subjektive
vurdering.
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Den 5-10 minutter lange personprofil udfyldes online. Svarene omscettes til
fire motivationsdrivkreefter, og tre grafer viser personens Pl-mgnster.

METODOLOGI
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HIRE Brug Pl Job Assessment til at fastsl& jobkravene. Pl Software rangerer kandidaterne efter

jobmatch baseret p& personlighed (Pl BA) og kognitiv kapacitet (Pl CA).
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Du har en rcekke rapporter til rddighed — uden ekstra omkostninger. Nedenfor ses
INSPIRE blot nogle af de tilgcengelige rapporter, som kan hjcelpe dig med at inspirere dit
personale ved at skabe indsigt.
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