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Pl COGNITIVE ASSESSMENT ™ O RKER

KAN DU FORUTSI PRESTASJON@e

PI Cognitive Assessment™ (Pl CA) gir unik innsikt i en persons Iceringsevne og -hastighet, og
vedkommendes kognitive kapasitet. PI CA gir en méling av g (generell kognitiv evne) og indikerer
hvor raskt en person kan tilegne seg kunnskap, lgse problemer pd egenhdnd, Icere & navigere i
komplekse og utfordrende miljger og dermed kunne oppfylle eller overgd prestasjonsforventningene.

HIRE — rekruttering: Lceringsevne og -hastighet

Logiske tester, som madler pd g-faktoren, er de beste indikatorene til & forutse lceringssuksess og
jobbprestasjon pé tvers av jobnivé og ulike bransjer. En persons lceringsevne og kognitive kapasitet
er sterkt forbundet med prestasjon og suksess i jobben, noe som gjer Pl CA til en uunnveerlig del av
enhver rekrutteringsprosess. Brukes PI CA sammen med Pl Behavioral Assessment™, vil du veere i
stand til & forutsi jobbprestasjon med atte ganger hgyere sannsynlighet.

INSPIRE — Talent Management
& Succession Planning

Det er avgjgrende at dine talenter holdes kognitivt
stimulerte hvis du gnsker at de skal bli veerende i
virksomheten og fortsatt utvikle seg. Pl CA hjelper
ledere med & forst& hvilken Iceringshastighet de kan
forvente, hvordan de skal utfordre, og hvilket nivd av
kognitiv stimulering det er behov for.

FORMAL

Pl CA er vitenskabeligt validert og lever opp til de strenge
standarder for testkonstruksjon som stilles av American
Psychological Association (APA), Society for Industrial and
Organizational Psychology (SIOP) og International Test
Commission (ITC).
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Pl JOB ASSESSMENT ™ PI BEHAVIORAL ASSESSMENT™

HVORDAN DET
VIRKER

Pl CA tar 12 minutter og fylles ut online. Pl CA besté&r av 50 sparsmdl i tre
METODIKK kategorier (verbal, numerisk og abstrakt).
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RESULTAT Pl CA benytter “linear-on-the-fly”-design (LOFT), hvor hver test er unik. Resultatet
presenteres pd& en normalfordelingskurve som en gradert score.

HDYERE KOGNITIV EVNE

Correct: 22
Score: 270 @ SCORE :
Dgrﬁw:sescored as well as or better o Brattere Icermgskurve
than 61% of the global workforce. o Bedre ﬁl problemlasning
o Bedre til & overfgre kunnskap
o Bedre til & kombinere og sortere ut relevant informasjon
o Bedre til & héndtere mange og varierte aktiviteter samtidig
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HIRE Bruk Pl JOB ASSESSMENT™ til & definere den gnskede kognitive score for
stillingen for & sikre en objektiv evaluering av dine ulike kandidater.
Overall Behavioral Match ¢ Ref Profile + @ Cognitive Match ¢
Cognitive Target Softwareprogrammet — .
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