Pl COGNTIVE ASSESSMENT ™
SCALED SCORE

INTRODUKTION TIL SCALED SCORE INKL. DEN BAGVEDLIGGENDE
VIDENSKAB, OG HVORDAN MAN GIVER FEEDBACK
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INTRODUKTION TIL SCALED SCORE

SCALED SCORE
| Pl Software praesenteres resultaterne fra Pl Cognitive Assessment (CA) pa en skala fra SCALED SCORE

100 til 450 med et gennemsnit pa 250.

Scaled score er en repraesentation af antal korrekte svar. Jo hgjere Scaled Score, jo
stgrre kognitiv kapacitet kan man forvente, og desto mere kognitiv stimulering kraeves
der for at engagere individet.

SCALED SCORE - DEEP DIVE SCALED SCORE VS. RA-SCORE

Scaled . . Scaled . .
Ré&-score | Percentil Ré&-score | Percentil
Score Score

FERCENTIRANGERING ERAIGHIO07
Viser den procentdel af den globale 0 | 2 | 1% | 320
arbejdsstyrke, der har scoret lavere end 100 | 3 [ 1% | 330 | 28 | 83%

Pl JAJOB-TARGET

- denne respondent 4 1% 340 86%
p——— T T T
| 10 | 6 | 2% [ 360 | 31 | 90% |
MANUELT JOB-TARGET RESULTAT 20 | 7 | o MM a0 | s | ew |
Viser scaled score pd en -“ 380 -
normalfordelingskurve 0 | 9 | 6% [N 30 | 3 | 4%
< bine fik en h 41 % of d | 150 | 10 | 8% [ 400 | 35 | 95% |
Sabine fik en heojere score end 41 % af den 40 | 36 | 96%
samlede voksne befolkning i alle brancher. PI CA 420 -
Status Gennemfart 430 -
440 | 39 | 98% |
Date 2018 December &
450 | 40 | 98% |
FEEDBACK Forsegt besvaret 49 450 -
e 1 20 | 7 | v M w0 | @ | oo |
e 220 | 18 | 41% [ 450 | 43 | 99%
Percentil 41% 240 | 19 | 46% [N 450 | 44 [ 99%
KONTAKT SCORE PA Scaled score 230 250 - 450 -
- SCALED SCORE FORTRUKKEN SCALEDSCORESKALASN 20 | 20 | 5% WM 450 | 46 | 9o% |
Fra 100-450 SCORE FOR En skala fra 100-450. Globalt gennemsnit: 270 450 | 47 | 99% |
JOBBET 250. Standardafvigelse: 80. Yderligere detaljer er 280 450

450

tilgcengelige i Pl-systemet 290
450

FEEDBACKMODEL
300
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SCALED SCORE

SCALED SCORE - DEEP DIV@

PI JAJOB-TARGET

MANUELT JOB-TARGET

FEEDBACKMODEL

FEEDBACK

KONTAKT
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Scaled score er designet til at understgtte validiteten af fortolkningen af resultatet, hvilket forbedrer feedbacken. :
Fordelen ved en scaled score er, at den: BAGGRUNDSVIDEN

Sikrer, at resultatet ikke afspejler resultater fra andre velkendte assessments

Sikrer at resultatet ikke har en nul-score, som kan fejlfortolkes

Fierner fokus fra antallet af rigtige svar, samt subscorer

Holder fokus pa niveauet af en persons kognitive evner sammenlignet med referencegruppen

TIDLIGERE ANVENDT FORTOLKNING - ré&-score /antal korrekte

Tidligere blev antallet af korrekte svar (ogsa kendt som ra-scoren) brugt til at formidle resultatet, men det har ofte medfgrt problemer med
fortolkningen. For eksempel anvender andre kendte testudbydere en model med 50 elementer og en ra-score. Resultaterne af Pl CA og andre tests
kan og bgr ikke sammenlignes. Desuden betyder nul generelt set en manglende mangde, men det giver ikke mening at fortolke nul korrekte svar pa
PI CA som et bevis for, at respondenten ikke har nogen kognitiv evne overhovedet.

NY FORTOLKNING - scaled score og percentil

Scaled score opererer med en skala, der Igber fra 100-450 point, med et globalt gennemsnit pa 250 og en standardafvigelse pa 80. Scorerne
rapporteres i intervaller a 10 point. Dette giver mulighed for at drage slutningerne om mangden af kognitive evner, en person har, snarere end at
fokusere pa antallet af korrekte svar. Ud over Scaled Score vises ogsa en percentil, hvilket ggr det nemt at forklare resultatet til respondenten.
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JOB TARGET — MED Pl JOB ASSESSMENT

Bidragydere, der skal medtages

SCALED SCORE
| PI JOB ASSESSMENT EVALUERER INPUTGIVERE JOBBETS '
KOMPLEKSITET OG DERMED DEN FORETRUKNE KOGNITIVE 520%653
SCORE FOR JOBBET.

Rediger  Deaktiver

Foretrukken kognitiv score

SCALED SCORE - DEEP DIVE

2. Individuelle inputs

Pl JA JOB_TARGET | 1 Kognltlve Spgrgsmél | Pl JA 3 Den foretrUkne score Vaegtning af matchscore: 50 % @
1. Pl Job Assessment indeholder

sp(brgsmél, der hjaelper med at vurdere BA-instruktioner Kognitive instruktioner n
henholdsvis de adfeerdsmaessige og de

P4 hvert af de fo e omrader skal du markere, hvilket niveau der kraeves for at have succes | jobbet Husk. at de fleste stillinger vil et basalt. middel eller hgjt niveau pé ller andet tidspunkt.
- 1+1 1 1l Fokuser pa detr som er pakrasvet DET MESTE AF TIDEN. Bemasrk! "Basalt niveau” wves | de fleste stillinger, "middel niveau” e Ire almindeligt. og "hejt niveau" =ldent i de fleste
MANUELT JOB-TARGET kognitive krav i stillingen. Fokuser o4 om er pa . a ger, middel nivea almindeligt. og "hoit n (
ini i Lzeren udenad
2. Som administrator vil du kunne se alle h uder
huske information
FEEDBACKMODEL de individuelle Inputs. - . " —
Basalt niveau Middel niveau Hgjt niveau Ingen
Skal ofte huske eller Skal ofte huske eller Skal ofte huske eller Denne stilling kraever
. . . . 1. genkalde mindre genkalde adskillige genkalcde store ikke, at man husker eller
3 . U d fra d e ln d VI d u el |e N p uts fa Cl | Iteres informations- eller oplysninger og/eller informations- eller genkalder noget.

datamasngder. fakta. datamaengder.

en diskussion med inputgiverne for at
FEEDBACK na til enighed om, hvad det kreaever at
bestride stillingen i forhold til
. . Planlaegning og organisering
drivkreefter og i denne sammenhang skabe planer eller struktur

KONTAKT kogn itiv ka padtet' Basalt niveau Middel niveau Hgjt niveau Ingen

Det meste af tiden Det meste af tiden Det meste af tiden Denne stilling kraever
bruges pa at planlaagge bruges pa at planlasgge bruges pa at planlaegge ikke planlaegning.
opgaver fra dag til dag. flere opgaver og mal, flere opgaver og mal,

der streekker sig over der strackker sig over
dage eller uger. maneder eller ar.

AN VI ANBEFALER AT DU BRUGER PI JOB ASSESSMENT TIL AT FASTLAGGE DEN FORETRUKNE SCORE
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MANUELT JOB-TARGET @
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FEEDBACK
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ANVEND PROCESSEN HERUNDER, HVIS DU BESLUTTER DIG
FOR AT BESTEMME DEN FORETRUKNE KOGNITIVE SCORE
MANUELT

250 (gennemsnittet) er dit udgangspunkt.

1. Spgrg dig selv: Hvor komplekst er
jobbet? Hpj kompleksitet = sigt efter
over gennemsnittet: Lav kompleksitet
= lavere end gennemsnittet.

5
Arbejdsmiljget er relativt stabilt, men der sker cendringer, der
krcever tilpasning og indlcering af ny information. Jobbet vil

oftest have en balance mellem rutine og nye opgaver, og der

2. Du kan beslutte at justere den krceves noget arbejde med at analysere og forstd data, samt

foretrukne score, jf. de tre kasser til
hgjre pa denne slide.

en blanding af taktisk, strategisk tcenkning og planlcegning.

3. Huvis stillingen er pa leder- eller
mellemlederniveau, bgr man overveje
at haeve den foretrukne score.

Jobbet krcever konstant og hurtig indlcering af ny information;
evnen til hurtigt at "regne tingene ud" med meget lidt struktur

100 S peam4s0

eller vejledning. Jobbet har oftest meget lidt rutine og fé&

4. Hvis stillingen er pa toplederniveau, Stejlere indlzeringskurve gentagelser, krcever evnen til at analysere og forstd data, og
bgr man overveje at haeve den Bedre til problemlgsning indebcerer kompleks problemlgsning og langsigtet strategisk
foretrukne score yderligere. Bedre til at overfgre jobviden planleegning. Arbejdsmiljget cendrer sig konstant og vil ofte

Bedre til at kombinere og udvaelge relevante informationer

Bedre til at handtere talrige og forskelligartede aktiviteter samtidig kreeve tilpasning il skiftende krav og tvetydighed.
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SCALED SCORE - DEEP DIVE

PI JAJOB-TARGET

MANUELT JOB-TARGET
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Trin |

INDLED

Tilbagemeldingen med
felgende: Hvordan var
oplevelsen? Hvad var din
strategi? Svarene fortceller dig,
om du kan stole pd resultatet,
da forstyrrelser eller lignende
sandsynligvis vil blive ncevnt
her. Det giver ogsd mulighed
for en diskussion af, hvordan
testtageren hdndterer tidspres,
hvordan vedkommende tilgik
opgaven mv.
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5-TRINS FEEDBACK MODEL — HOLD DET,IENKEL
I
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Trin 2

PRASENTER

resultatet. Tev ikke —
testdeltageren er interesseret i
resultatet! Fortcel
vedkommende percentilen (du
scorede det samme som eller
hgjere end X% aof den globale
befolkning). Du kan forklare
Scaled Score og fortcelle
kandidaten meengden af
kognitiv kapacitet i forhold til
referencegruppen.

Hvis du foretrcekker det, kan du
uddybe med antallet af
besvarede spgrgsmal og antal
korrekte svar.

“

Trin 3

Glv

en kort oversigt over, hvad der
mdles pd. Pl Cognitive
Assessment madler
indlceringsevnen og afspeijler,
hvor hurtigt en person vil opna
den ngdvendige viden i jobbet
for at kunne mestre jobbet.

Det fortceller dig, hvor godt
den enkelte hdndterer
kompleksitet og treeffer
beslutninger baseret p&
komplekse oplysninger.
Resultatet indikerer ogsd evnen
til at lgse problemer og tilpasse
sig skiftende omstcendigheder.

Trin 4
‘A i &-—

SAMMENLIGN

resultatet til referencegruppen.
Den nemmeste mdde er at bruge
percentilen. En anden méade at
prcesentere et resultat pd er at
sige, om scoren er i de gverste
eller nederste 50% i forhold til
den globale norm. Forklar, at
meget f& mennesker besvarer
alle 50 spgrgsmal (i gennemsnit
28).

Hvordan videregiver man et
resultat under gennemsnittet?
Hvis en kandidats score er under
gennemsnittet, er det muligt at
anvende en anden tilgang — se
forslag p& nceste slide.

e

Trin 5

FORKLAR

hvordan Pl Cognitive
Assessment Scaled Score blot
er én af flere faktorer, der
tages i betragtning. Resultatet
skal aldrig bruges isoleret,
men som en del af en holistisk
evaluering der inkluderer
personlighed, erfaring,
feerdigheder, motivation,
veerdier, kulturelt match osv.




SCALED SCORE

Du kan veelge at seette ord pa CA scaled

SCALED SCORE - DEEP DIVE score vha. formuleringerne herunder.

Tippene er tilteenkt intern brug.

PI JAJOB-TARGET

MANUELT JOB-TARGET

Personer med en lavere score vil sandsynligvis tilpasse
bedst sig til job og miljger, der matcher deres erfaring,
viden og feerdigheder. De har brug for mere tid end
andre til at erhverve ny viden og tilpasse sig nye
opgaver eller endringer i miljget. De fungerer godt i
almindelige opgaver og kan Igse kendte problemer med

mindre kompleksitet og problemer, der ikke kraever
@ abstrakt taenkning. De kan handtere afveksling i jobbet,
men har brug for tid til at absorbere ny viden og/eller
tilpasse sig til nye situationer.

FEEDBACKMODEL

FEEDBACK

KONTAKT

Tip: Forstd, hvor meget viden og erfaring, den enkelte
har brug for for at kunne overvinde og handtere nye
problemer selvstaendigt. Giv mulighed for at opna nye
feerdigheder via erfaring og over tid.

)|Q4UMAN05T|CS‘”

Folk med en gennemsnitlig score vil sandsynligvis kunne
tilpasse sig et skiftende miljg med en vis grad af
variation. De kan klare operative og specialiserede
opgaver, der kraever en vis viden og kompleksitet. De
forventes at lzere ret hurtigt og er velegnede til job, der
kraever en relativt hurtig leeringsevne og forstaelse af
nye situationer. De kan handtere komplekse problemer
og udfordringer i jobbet i et gennemsnitligt tempo og vil
kunne handtere og behandle flere opgaver samtidigt.

Tip: Tilbyd et miljg der giver plads til udvikling,
efterhanden som den enkelte bliver bekendt med rollen
0g opgaverne.

‘ -
;
4

100 250 450

Personer med en hgjere score kan forventes at kunne
tilegne sig store maengder ny og kompleks viden i hgjt
tempo og forsta de brede og dybe konsekvenser af
andringer i jobindhold og miljg. De reagerer meget
hurtigt pa stimuli og @ndringer og tilpasser sig meget
nemt til nye omsteendigheder. De kan handtere stor
kompleksitet i jobbet og forventes at have en meget
stejl indlaeringskurve. De kan behandle komplekse
problemer/udfordringer i jobbet i hgjt tempo og vil
veere i stand til at handtere og behandle mange opgaver
samtidigt.

Tip: Folk med en hgjere CA-score satter ofte pris pa
komplekse opgaver og har brug for et udfordrende miljg
for at bevare motivationen.




SCALED SCORE Jesper JEP@humanostics.com
HESCUNECICEN  TIf. 6066 9721

SCALED SCORE - DEEP DIVE Pernille PE)@humanostics.com

Flensted-Jensen TIf. 2293 2327

Pl JA JOB-TARGET Mie Scheuer MSN@humanostics.com

Naeblergd TIf. 5386 0535

Karen KLY@humanostics.com

MANUELT JOB-TARGET Lysholm TIf 2938 1404
Christopher CZB@humanostics.com

FEEDBACKMODEL Borberg TIf. 5387 0535

Morten : \ ,‘
FEEDBACK 10— MOL@humanostics.com |
Training training@humanostics.com \ \
CONTAKT @ TIf. 5389 0535
, accounts@humanostics.com
Accounting -

TIf. 5389 0535
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