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UDVID BRUGEN AF PI'S ASSESSMENTS

Pl's assessments er meget mere end effektive rekrutterings- og udvaelgelsesvaerktojer.
De kan hjzlpe dig med at skabe overblik over talentet i din organisation og
optimere performance.

Denne guide giver dig tips til, hvordan du kan bruge de mange rapporter og varktgjer,
som du har adgang til, for at fa mest muligt ud af jeres Pl-licens.
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FORSTAELSEN AF FORSKELLIGE PROFILER OG ADF/ARD
BAR IKKE STOPPE VED ANSATTELSEN

Jo mere jeres medarbejdere laerer om sig selv og hinanden, jo mere produktivt bliver deres samarbejde.
| Pl-systemet har du let adgang til en raekke rapporter, der kan hjzelpe ledere, teams og medarbejdere
med at arbejde bedre sammen.

Nar alle jeres medarbejdere har taget personprofilen, kan | begynde at have
et feelles sprog. Samtalerne bliver lettere, mange konflikter kan undgas,
og beslutninger bliver truffet hurtigere.

Anvend INSPIRE-sektionen til at:

Forsta en person

Hjeelpe medarbejdere med at forbedre samarbejdet

@Dge lederes selvindsigt

Stptte en persons udvikling

Optimere et teams performance

Forsta gruppedynamikker

Treeffe kvalificerede medarbejderbeslutninger

HIRE
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MEDARBEJDER- OG LEDERUDVIKLING

NYTTIGE RAPPORTER:

" Hvordan hjeelper du dine medarbejdere med at leere deres personprofil at kende og arbejde med den?

» Hvordan hjzelper du ledere med at erkende pad deres ledelsesstil og foretage mdlrettede tilpasninger? PERSONLIG UDVIKLING

« Hvordan hizlper led darbeid dath ! 4 dfserd til d lling. d - LEDERUDVIKLINGSRAPPORT
vordan hjeelper ledere en medarbejder med at bruge og tilpasse deres adfaerd til den stilling, de er i: LEDELSESSTRATEGI

At have gode ledere er afggrende for medarbejdernes motivation, ydeevne og fastholdelse. Udvikling af dine COACHINGGUIDE

medarbejdere, uanset deres niveau i organisationen, forbedrer engagementet og i sidste ende fastholdelsen.

) . UDADVENDTHED (B) - Behovet for social omgang med andre
PERSONLIG UDVIKLING-rapporten skaber selvbevidsthed ved at vise en
persons vigtigste adfeerdsmaessige behov og drivkraefter og giver personlige
tips til, hvordan vedkommende kan vaere mere produktiv i sit arbejdsmiljo. BRIl

Holdspilleren er en venlig, forstaende, villig og talmodig teamplayer.

MODERAT MODERAT

STYRKER
- Motiverende, stimulerende

kommunikator

- Socialt orienteret, nem at
omgas

LEDERUDVIKLINGSRAPPORTEN giver personlige tips til ledere og hjelper
dem med at blive opmaerksomme pa og tilpasse deres ledelsesstil.

- Opbygger samhgrighed og

samarbejde i teamet
Serg for arbejde, som omfatter . : )
hyppig kontakt med andre Tillidsfuld i forhold til

mennesker

Skab et miljg med opbakkende,
opmuntrende og )
samarbejdende ledere og Sl
kolleger

LEDELSESSTRATEGI-rapporten giver ledere skreeddersyede rad til, hvordan
de imgdekommer hver medarbejders behov. Vejledningen kan facilitere en
dialog mellem medarbejder og leder om, hvordan lederen kan hjzelpe
medarbejderen med at trives og performe.

Skab stabilitet, genkendelighed
og forudsigelighed i opgaverne

Undga afbrydelser og opgaver,

der kommer i sidste gjeblik for i kommunikationen

Steerkeste adfaerd

Emma vil starkest udvise felgende adfardsmenstre:

COACHINGGUIDEN giver ledere forslag til spgrgsmal, de kan stille en
medarbejder i forhold til at hjeelpe dem med at bruge og tilpasse deres
profil til den stilling, de er i.

« Hun er risikovillig, modig og fokuserer pa fremtidige mal, og hun er mere optaget af, | Utalmeodig e
hvordan hun skal na dertil, eller hvor hun har vasret. Omstillingsparat, arbejder fleksill  Fleksibel 0 |

+ Traeffer beslutninger og handler, selv med begranset dokumentation for beslutninge
og uimponeret af traditioner. —

+ Fleksibel tilgang til at gere ting efter 'bogen;' bajer ofte reglerne og ger tingene pa si ‘ = Jobprofil @ @ @ = Person
og nyteenkende person, som ikke lader sig sla ud af nederlag.

+ Forhaldsvis uformel og udadvendt sammen med andre. Kommunikerer pa en aben, | @ DOMINANS
hvorved hun inddrager andre i samtalen.

+ Hun interesserer sig mere for mennesker, at opbygge forhold og holdsamarbejde ent
generelt elskvaerdig, optimistisk og tillidsfuld

EKSTREMT

UDFORDRINGER

- Kan veere for optimistisk eller

stole for meget pa andre

- Kan ga op i at vaere popular

eller veere i centrum

- Kan virke lidt for snakkesalig

og overfladisk

TIPS TIL SELVCOACHING
- Giv andre mulighed for at bidrage til og pavirke resultater

- Overvej, hvor mange detaljer og konkrete oplysninger der er behov

Stil spgrgsmal om potentielle problemer eller risici

Hvordan kunne du forbedre din nuvaerende reaktion, nar du mgder modvilje eller modstand?

Hvordan kunne du vaere mere lydher over for andres forslag og ideer?

FIND RAPPORTERNE | INSPIRE-SEKTIONEN | PI-SYSTEMET

Hvordan kan du bedst gge din opmaerksom pa andres behov?
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ARBEJDSRELATIONER OG KONFLIKTHANDTERING

NYTTIGE RAPPORTER:

" Hvordan forbedrer du kommunikationen og samarbejdet mellem to medarbejdere?
» Hvad kan du ggre for at forhindre konflikter relateret til folks personligheder? SAMARBE#EE&E.:_?_E

Hvordan ved du, hvordan du bedst tilpasser din adfserd, ndr du taler med andre mennesker? PERSONLIG UDVIKLING

Kendskab til din egen og andres personprofiler kan hjzelpe med at forebygge og |lgse konflikter.

Emma de Jong

Morten Andersen
SAMARBEJDSGUIDEN giver to udvalgte personer mulighed for at Lo e e K
forsta samspillet mellem deres personlighedstraek og adfeerd. FORMALITET (D) _Behovet for struktur
Den g@r det nemt at se styrker og udfordringer i samarbejdet, sa
kommunikationen kan forbedres, og samtalerne kan blive mere
produktive.

€ styrker i samarbejdet

EKSTREMT o MODERAT

Emma kan hjaelpe Morten ved at statte ideerne og skabe en feelles front under formidling af de synspunkter, som Mort

andre interessenter. STYRKER UDFORDRINGER

- Foretager maske begranset
opfalgning eller er maske

Emma og Morten er talmodige, hensynsfulde og imgdekommende. Hvis de er uenige, arbejder de konstruktivt samme - Har let ved at uddelegere ikke sa opmaerksom pa
detaljer detaljer

- Trives med omskiftelighed i * Folger maske ikke en struktur
organisationen eller en retning

- Kan virke for afslappet eller
uhazmmet pa andre

- Fleksibel tilgang til de fleste

Emma er ivrig efter at indlede samtaler og vil typisk tage initiativ til kommunikation med Morten.
situationer og medarbejdere

Emma kan diskutere overordnede ideer, mens Morten er god til at konvertere Emmas forslag til konkrete tiltag.

- Handterer tvetydighed godt

PLAKETTEN giver et hurtigt overblik over en persons personprofil
og den adfeerd, de oftest vil udvise pa arbejdspladsen.
Medarbejdere kan med fordel have den haengende ved deres
arbejdsplads, sa kollegaer let kan se, hvordan de bedst
interagerer med personen. Det ggr det ligetil at imgdekomme
sine kollegaer og fordrer bedre arbejdsrelationer.

Udfordringer i samarbejdet

Emma kan dominere dagsordenen, og de ideer eller indvendinger, som Morten har, kan blive overset.
TIPS TIL SELVCOACHING

Morten kan blive overvaeldet af den samtaleiver, som Emma udviser, og Morten kan hefligt forsgge at forkorte ellerund | - sag data til at understette dine beslutninger
samtaler med Emma. - Se beslutninger fra flere synsvinkler, eller radfer dig
Sadan interageres med

Emma og Morten vil vaere opmaerksomme pé hinandens fglelser, men det kan forsinke kommu
folsomme emner, nar de er for forsigtige i forhold til, hvordan de skal gribe samtalen an. M I K K E L P E D E R s E N
Morten kan have den opfattelse, at Emma udtrykker sig uden at komme til sagen, mens Emma

meget op i detaljer.

() Tips om samarbejdet

Rapporten PERSONLIG UDVIKLING giver medarbejderen
selvindsigt ved at vise styrker og udfordringer og giver personlige
tips, der kan hjaelpe personen med at blive mere produktiv pa sin
arbejdsplads.

Emma er maske den, der har tendens til at sastte dagsordenen, men Emma skal serge for at la
for at bede Morten om reaktioner eller feedback samt anerkende, nar Morten har gode ideer og

Emma ber afseaette tid til at tale med Morten i stedet for bare at kigge ind og stille Morten sperg
ogsa sgrge for at bede Emma om feedback eller synspunkter. Giv mig fleksibilitet

Emma og Morten skal veere opmaerksomme pa, hvor meget kommunikation der forventes, og @
er tid til at fere en samtale, og hvornar der skal fokuseres pa opgaven.

PR@AV RAPPORTERNE | DAG - FIND DEM | INSPIRE-SEKTIONEN | PI-SYSTEMET!




EMPLOYEE LIFECYCLE

" Hvordan sikrer du, at et team er engageret og produktivt?
MEDARBEJDER- OG

LEDERUDVIKLING

TEAM DISCOVERY

* Hvordan ved du, om du har de ngdvendige personer pd teamet for at nd jeres strategiske mdlsaetninger?

* Hvad g@r du for at skabe gennemsigtighed og sikre, at alle arbejder mod de samme mal?
ARBEJDSRELATIONER OG

KONFLIKTHANDTERING Skab sande Dream Teams, hvor der er gensidig tillid, forstaelse for hinandens forskelle, styrker og svagheder, og hvor der er klare mélsaetninger.
TEAM U D\/l KLl N G : ARBEJDSSTILE TEAMTYPE LAERING
ARBEIDSSTILE OG @ TEAM DISCOVERY anvender videnskabelig funderet teknologi til at . _
MALSZATNINGER : e e o Arbejdsstile

indsamle data om teamets medlemmer og kortleegger det sammen med : - :

. . . . . rksomhed pa

TEAMANALYSE OG forretningsstrategien. Veerktgjet hjelper dig med at bestemme L
TEAMDYNAMIKKER retningen for ethvert team, forsta hvad der holder dem tilbage og
SKAB ENIGHED OM fastlaegge en klar vej fremad. Resultatet er forbedret kommunikation og
FORVENTNINGERNE TIL EN klar rollefordeling, sa teamet kan na sine mal.
STILLING : 5 , T : : - " -

F¢r5t klgger | pa |Igheder Og forSke”e I de IndIVIdue”e arbeJdSStlle for Den gennemsnitlige teamsterrelse er 7 personer
ONBOARDING AF lederen og teamets medlemmer. Sa kigger | pa det samlede team og reambuldingaKivicter <. o
MEDARBEJDERE OG LEDERE identificerer Teamtypen. Dernaest vaelger | de strategiske prioriteter S
ALLE TILGANGELIGE for teamet, sa | kan identificere Strategitypen, og til sidst Teamtype + mal o
RAPPORTER | PI-SYSTEMET sammenligner | teamet med malsaetningerne, sa | kan se, om der er et [N

. 9 (Fe D ° . arorsk jeres tear ly e gennem jeres ma satninger Iforf@l er en Eksekverende strate I
naturligt “fit”, eller om teamet maske har brug for at tilpasse deres Bt :
. . . . . . . p leret

1-DAGS KURSER naturlige adfaerd. Hele vejen hjaxlper systemet jer med at identificere @

styrker og potentielle blinde vinkler, og | far skreeddersyede
anbefalinger til netop denne kombination, sa teamet kan blive et

KONTAKTINFORMATION rigtigt Dream Team, der ndr sine mal.

)|QUMANOST|C5“




EMPLOYEE LIFECYCLE

Hvordan far du indsigt i et teams kombinerede motivationsfaktorer og adfeerd?

TEAMOVERBLIK

MEDARBEJDER- OG
LEDERUDVIKLING

Hvordan identificerer du nemt forskelle og ligheder i teammedlemmers drivkreefter og behov?

Hvordan ved du, hvordan en kandidat vil passe ind i et eksisterende team?
ARBEJDSRELATIONER OG

KONFLIKTHANDTERING Det kan veere en kompleks opgave at sammensatte et team, og for at optimere teamets performance skal du ogsa have de

TEAMUDVIKLING: rigtige personprofiler og gruppedynamikker, ud over de rette kompetencer. Fa et nemt overblik med TEAMOVERBLIK

ARBEJDSSTILE OG

Teamoverblik

MALSZATNINGER Med TEAMOVERBLIK far du en direkte sammenligning af en
gruppe personers personprofiler. Brug TEAMOVERBLIK til at  TALMODIGHED (FAKTOR ©)

AR ALTGE OE @ identificere ligheder og forskelle mellem enkeltpersoner i et ALLE FAKTORER

TEAMDYNAMIKKER : .
team. Du kan sammenligne gruppemedlemmernes

SKAB ENIGHED OM drivkraefter og behov for hver af de fire faktorer i et samlet

FORVENTNINGERNE TIL EN overblik, hvor du ogsa kan se den gennemsnitlige Pl-profil for

STILLING teamet. Det er desuden muligt at se pa de fire faktorer EAKTORKOMBINATIONER

ONBOARDING AF enkeltvis, og du far ogsa et overblik over

MEDARBEJDERE OG LEDERE faktorkombinationerne for teamets medlemmer. | hvert

overblik kan du veelge, om du vil se antallet eller den
procentvise fordeling, og det er muligt at vise det enten
anonymt eller med navnene pa individerne i teamet.

ALLE TILGENGELIGE
RAPPORTER | PI-SYSTEMET

1-DAGS KURSER
Brug TEAMOVERBLIK til at skabe forstaelse af forskelle og

ligheder i, hvad der driver personerne, eller se hvordan en
KONTAKTINFORMATION kandidat vil pavirke teamets profil og dynamikker.

)|QUMANOST|C5“‘
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SKAB ENIGHED OM FORVENTNINGERNE TIL EN STILLING

»  Hvordan ved du, hvilken personprofil, der er brug for i en given stilling?

= Hvordan definerer du kompleksiteten i en stilling objektivt, sd du kan fastsaette den ngdvendige kognitive score?

» Hvordan skaber du enighed blandt en given stillings interessenter om jobbet profil og krav?

Der kan ofte vaere meget delte meninger om, hvilke krav der ks

er til en bestemt stilling, og hvilken personprofil der vil passe
bedst til rollen.

== HR-assistent
SOGER

Hizlperen

PI JOB ASSESSMENT hjalper med at samle input til jobbets ateidr efekit o9
profil og krav og hjzlper interessenterne med at diskutere S——

de forskellige aspekter af jobbet, sa der kan opnas enighed. ML

Vil veere

Intens

JOBRAPPORTEN giver et godt overblik over de fastsatte -_—
jobkarakteristika og den ideelle kandidats profil, adfeerd og Bk
motivationsbehov, nar interessenterne er naet til enighed. o

Hurtig til at skabe forbindelse til andre

Ordrig

INTERVIEW-GUIDEN hjzelper rekrutteringsansvarlige med at Tolerhurti
udforske en kandidats potentielle styrker og svagheder i Livig
forhold til den ideelle personprofil, sammenlignet med e
kandidatens personprofil, via en raekke skreeddersyede
interview-spgrgsmal.

Teamorienteret

Utalmodig

PRAV PI JOB ASSESSMENT TIL DIN NASTE LEDIGE STILLING!

P

Forhandleren

Hjeelperen er Forhandleren er en

sympatisk og risikovillig, udadvendt

samarbejdsvillig og og motiverende
teambuilder.

Fa mere at vide

Har behov for

Variation

Mulighed for at arbejde i et hojt tempg

Bevaegelsesfrihed

Ombhyggelig med regler
Samvittighedsfuld

Grundig

Praecis

7= Til personer med kendskab til Pl

NYTTIGE RAPPORTER:

JOBRAPPORT
INTERVIEW-GUIDE

H{EDICTIVE
INDEX

OVERSIGT

Denne stillings fokus er pa at arbejde med og gennem andre, opbygge og vedligeholde relationer og at arbejde
t=t op ad og nejagtigt inden for etablerede retningslinjer. Der er brug for en effektiv kommunikator, én der eri
stand til at stimulere og motivere andre og pa samme tid vaere bevidst om og lydher over for deres ensker og
bekymringer. Der vil vaere mange forskellige mennesker at mede og arbejde sammen med. Personen i dette job
skal veere venlig og oprigtigt interesseret i firmaet, dagsordenen og andres behov, inklusive firmaet, dets
ledelse, teamet, kunderne eller alt det ovenstaende. En overbevisende, undervisende kommunikationsstil er
pakraevet for at kunne formidle firmaets politikker, programmer og systemer. | denne stilling vil et tempo, der
ligger over gennemsnittet, vaere standarden. Detaljeret arbejde er et hovedfokus i jobbet, og disse detaljer skal
kunne behandles hurtigt, korrekt og effektivt. Denne del af arbejdet vil ofte fokusere pa forhold til andre; en
korrekt behandling af detaljer, der relaterer til andre, er nedvendig for at vedligeholde og udvikle forhold. Hvis
jobbet indebaerer ledelse af andre, vil det vaere nedvendigt med en omhyggelig, taet og humerfyldt opfelgning
for bade at sikre kormrekt arbejde og vedligeholdelse af relationerne. Nedvendige rettelser skal foretages pa en
konstruktiv, stettende made. Da tid ofte er en faktor, skal arbejdet geres til tiden, sdvel som ordentligt.
Saedvanligvis er dette en stilling, hvor retningslinjer, struktur og etablerede politikker skal felges temmelig naje,
alt imens man arbejder med og for andre.

JOBKARAKTERISTIKA

« Hver dag er forskellig, iseer hvad angar relationeme med andre Milje med hurtigt tempo Mange projekter
kerende pa samme tid
«  Meget socialt fokuseret; kraever en "hvad kan jeg gere for dig?™-holdning Meget tid til at opbygge og
vedligeholde relationer, iszer hvor hjselp, ikke pres pa andre, bringer relationen videre
* Overholdelse af etablerede retningslinjer rocedurer er vigtig Vigtigt at involvere andre i
beslutningstagningen; det er nedvendigt at opna konsensus frem for at traeffe beslutningen alene
= Aben, fritflydende kommunikation er vigti gen kraever, at man arbejder med og gennem andre, isaer i
en hjzelpende rolle Der epbrun en r enda” (snarare and an mmanderandsa”
kommunikationsstil FORETRUKKEN KOG
« Holdmilje: Lederen m
ne dvendigt Har behov fo
ekspertiseomradet Staer

26058

Den ideelle HR-assistent-kandidat har en score pd mindst 260 i PI CA.
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ONBOARDING AF MEDARBEJDERE OG LEDERE

NYTTIGE RAPPORTER:

» Hvordan sikrer du, at nye medarbejdere kommer godt fra start, nar de er blevet ansat?
» Hvordan kan du hjeelpe en ny medarbejder og dennes kollegaer med at laere hinanden at kende? PLAKETTE
. L . PERSONLIG UDVIKLING
" Hvordan kan du indfgre en ny medarbejder i jeres feelles sprog omkring PI? LEDERUDVIKLING
LEDELSESSTRATEGI

Onboarding af nye medarbejdere og ledere er en afggrende del af enhver rekruttering, og
anvendelsen af personprofiler kan veere til stor hjelp, nar det handler om at fa en god start — bade

fOI’ den nye medarbeJder Og deres nye team. UDADVENDTHED (B) - Behovet for social omgang med andre

EKSTREMT MEGCET MODERAT MODERAT

STYRKER

- Motiverende, stimulerende
kommunikator

PI BA-RAPPORTEN beskriver en person i overvejende positive vendinger. -
< Julieer Holdspilleren.

Holdspilleren er en venlig, forstaende, villig og talmodig teamplayer.

- Socialt orienteret, nem at

PLAKETTEN giver et hurtigt overblik over en persons personprofil og den
adfeerd, de oftest vil udvise pa arbejdspladsen. Strategier baseret pa, hvordan Julie interagerer pa arbejdspladsel

Serg for arbejde, som omfatter Skab et miljg med opbakkende,
hyppig kontakt med andre opmuntrende og

Rapporten PERSONLIG UDVIKLING giver medarbejderen selvindsigt ved PeSneat L
at vise styrker og udfordringer og giver tips, der kan hjelpe personen
med at blive mere produktiv pa deres arbejdsplads.

- Opbygger samhgrighed og
samarbejde i teamet

- Tillidsfuld i forhold til
uddelegering

og overfladisk

Strateaier baseret pa. hvordan Julie handler TIPS TIL SELVCOACHING
' - Giv andre mulighed for at bidrage til og pavirke resultater

Skab stabilitet, genkendelighed
og forudsigelighed i opgaverne

Undga afbrydelser og opgaver,

der kommer i sidste gjeblik for i kommunikationen

Sadan interageres med

MIKKEL PEDERSEN

Steerkeste adfaerd

Rapporten LEDERUDVIKLING giver tips til ledere og hjelper dem med
at blive opmaerksomme pa og tilpasse deres ledelsesstil.

Emma vil starkest udvise felgende adfardsmenstre:

+ Hun er risikovillig, modig og fokuserer pa fremtidige mal, og hun er mere optaget af, hvor hun er pa vej hen,
hvordan hun skal na dertil, eller hvor hun har vasret. Omstillingsparat, arbejder fleksibelt.

Rapporten LEDELSESSTRATEGI giver ledere skraeddersyede rad til,
hvordan de imgdekommer den nye medarbejders behov.

« Traeffer beslutninger og handler, selv med begrasnset dokumentation for beslutningen. Sikker pa sine egne

og uimponeret af traditioner.

+ Fleksibel tilgang til at gere ting efter 'bogen;' bajer ofte reglerne og ger tingene pa sin egen made. En innov:
og nyteenkende person, som ikke lader sig sla ud af nederlag.

+ Forholdsvis uformel og udadvendt sammen med andre. Kommunikerer pa en aben, livlig og fleksibel made,
hvorved hun inddrager andre i samtalen.

generelt elskvaerdig, optimistisk og tillidsfuld

UDFORDRINGER
- Kan veere for optimistisk eller
stole for meget pa andre

Pl BA-RAPPORT

EKSTREMT

- Kan ga op i at vaere popular
omgas eller veere i centrum

- Kan virke lidt for snakkesalig

- Qvervej, hvor mange detaljer og konkrete oplysninger der er behov

s

Lad mig styre

Lad mig tale om tingene

PRV RAPPORTERNE | DAG - FIND DEM | INSPIRE-SEKTIONEN AF PI-SYSTEMET!




EMPLOYEE LIFECYCLE

MEDARBEJDER- OG
LEDERUDVIKLING

ARBEJDSRELATIONER OG
KONFLIKTHANDTERING

TEAMUDVIKLING:
ARBEJDSSTILE OG
MALSZATNINGER

TEAMANALYSE OG
TEAMDYNAMIKKER

SKAB ENIGHED OM
FORVENTNINGERNE TIL EN
STILLING

ONBOARDING AF
MEDARBEJDERE OG LEDERE

ALLE TILGENGELIGE
RAPPORTER | PI-SYSTEMET

1-DAGS KURSER
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Du har adgang til en raekke forskellige rapporter i PI-systemet, og du kan generere lige sa mange,
du vil. De er inkluderet i jeres licens, sa der er ingen ekstra omkostninger. Du kan finde
inspiration til, hvordan du kan bruge rapporterne pa CATALYST, den online laeringsportal, der er
forbundet med Pl-systemet (pa engelsk). Du finder CATALYST via forsiden af Pl-systemet.

MARIA GARCIA
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+ <+ Personens + +» En-sides o ¢ Brugbar viden + <+ Personens Q < Personens profil
8_ unikke 8_ oversigt over en = og gode rad om 8_ kognitive score W % Vesentligste
% personprofil % persons unikke = en profil % & Percentilen —EU karakteristika
S« Deres = profil 'S s Naturlige S sammenlig-net O & |deel til at have
< steerkeste Q < Tilteenkt PI- . styrker og 6 med den haengende ved
— adfeerd 5 eksperter = udfordringer = globale ens
+» Ledelsesstil o O <« Selv-coaching- befolkning arbejdsplads, sa
% Salgsstil g tips < Sammen- kollegaer let kan
& Tips til o ligning med se ens
personens den foretrukne preeferencer
edler kognitive score

for en stilling
(til intern brug)

K/
0‘0

Jobrapport

Foretrukken
personprofil og
kognitiv score
for en stilling

Hurtigt overblik
over de
vaesentligste
motivations-
faktorer og
adfaerd

Interview-guide

Forslag til
adfeerds-
maessige
spgrgsmal til
brug ved
ansattelses-
samtaler
Sp@rgsmal
relateret til
omrader, hvor
profilen ser ud
til hhv. ikke ser
ud til at vaere et
godt match
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Brugbar viden
og gode rad om
en profil
Naturlige
styrker og
udfordringer
som leder

Selv-coaching-
tips

>

L)

%

)
4

‘o0
Q
4+
(O
| -
)
(%)
%)
Q
2
Q
O
Q
—1

Malrettede
strategier for
hvordan man
leder en
bestemt person

Tips til hvordan
man kan lave
en
handlingsplan

Du har adgang til en reekke forskellige rapporter i PI-systemet, og du kan generere lige sa mange, du vil.
De er inkluderet i jeres licens, sa der er ingen ekstra omkostninger. Du kan finde inspiration til, hvordan
du kan bruge rapporterne pa CATALYST, den online lzeringsportal der er forbundet med Pl-systemet (pa
engelsk). Du finder CATALYST via forsiden af Pl-systemet.

Forslag til
coaching-
spgrgsmal
baseret pa en

K/
0‘0

adfeerds-
maessige match
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Samarbejdsguide
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foretrukne
profil for den
stilling, de er i

Sammenligner
to personers
profiler
Styrker og
udfordringer
ved arbejds-
relationen
Tips til
samarbejdet

—
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*¢ Overblik over
en gruppe
personers

motivationsfakt
orer og faktor-
kombinationer

% |dentificerer
ligheder og
forskelle
mellem
individer

profil

Team Discovery

%+ \Viser gruppens
gennemsnits-

** Viser et teams

individuelle
arbejdsstile

|dentificerer
Teamtypen,
styrker og
potentielle
blinde vinkler

Sammenligner
teamet med
Strategitypen
og giver
skreeddersyede
anbefalinger, sa
teamet kan na
sine mal
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@nsker i inspiration til, hvordan | kan anvende PI til samarbejde, udvikling og rekruttering og fa
endnu mere ud af jeres Pl-licens?

1-DAGS KURSUS

it | reknumeringsprocessen of for, hvoedan o B
foe, under g efior reknsteringisamtaler,

—S3a er vores 1-dags kurser lige noget for jer!

1-DAGS KURSUS

Ud over vores basiskurser, hvor | laerer om PI- | &, sesomeon.
veerktgjerne tilbyder Humanostics kurser i, hvordan | kan 1-DAGS KURSUS

F4 forstaelse for, hvordan du bruger Pl—kvaerkmiet til at hjzelpe teams til at arbejde godt sammen, g UDBYTTE

bruge PI til at tilfgre endnu mere veerdi til jeres R, " e i B
organisation. @ nmopucTon | ’ e A

e & DELTAGERPROFIL
1-DAGS KURSUS o Vit ramecde’ v

viutha s g DoLe bo o fo v sios, ol s b 8

F& forstaelse for, hvordan du kan bruge Pl-vaerkig]et til at udvikle medarbejdere og ledere.

Med PI har | et veerktgj med enormt potentiale og en i S etk iy < e B 5 Qe
helt oplagt platform at organisere jeres rekruttering og i o
udvikling ud fra.

:::::

DELTAGERPROFIL

Pa vores to rekrutteringskurser kan du laere, hvordan i 5 i @ | Lwovm
man optimerer rekrutteringsprocessen, og afholder ' '

effektive ansaettelsessamtaler, hvordan man sgrger for,
at nye medarbejdere far en god start i organisationen.

Q UDBYTTE

‘J I UNDERVISER

pppppp

Eller laer hvordan Pl kan anvendes til at udvikle jeres
medarbejdere og ledere, og hvordan Pl-vaerktgjerne kan
hjeelpe teams med at samarbejde, levere resultater og fa
hejere arbejdsgleede pa et af vores udviklingskurser.

S UNDERVISER

|-DAGS KURSERNE TILBYDES
SOM ABNE KURSER OG KAN
OGSA ARRANGERES IN-HOUSE



https://humanostics.com/workshops/

EMPLOYEE LIFECYCLE
JEP@humanostics.com

MEDARBEJDER- OG TIf. 6066 9721

LEDERUDVIKLING

ARBEJDSRELATIONER OG PEJ@humanostics.com
KONFLIKTHANDTERING TIf 2293 2327

TEAMUDVIKLING:
ARBEJDSSTILE OG
MALSZATNINGER

MSN@humanostics.com

TIf. 5386 0535

TEAMANALYSE OG

TEAMDYNAMIKKER
KLY@humanostics.com
SKAB ENIGHED OM TIf. 2938 1404

FORVENTNINGERNE TIL EN
STILLING

ONBOARDING AF MOL@humanostics.com
MEDARBEJDERE OG LEDERE

ALLE TILGENGELIGE - _
RAPPORTER | PI-SYSTEMET training@humanostics.com

Training TIf. 5389 0535
1-DAGS KURSER

accountshumanostics.com

Accounting
KONTAKTINFORMATION @ TIf. 5389 0535

)lQUMANOSTICS”
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