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NAVIGERVIA -~ T |NTRODUKTION
DENNE MENU

INTRODUKTION ©
HUMANOSTICS - teamer
TIDSLINJE - n&sTe skriDT

TRANING -miLveLbiNG VELKOMMEN:
PRODUKTOVERBLIK

Vi er glade for at kunne byde dig velkommen i Pl-verdenen og
REKRUTTERING - cuipeuies introducere dig til vores team og de ting, vi kan tilbyde. Vi ser frem til
et teet samarbejde med dig!

Pl JA =10B ASSESSMENT

Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA = coGNITIVE ASSESSMENT HVORDAN FINDER JEG RUNDT ?

RAPPORTER Denne guide er interaktiv, og ved at klikke pa menuerne til venstre kan
SYSTEMER du nemt finde det relevante emne. Vi ser selvfglgelig gerne, at du
laeser det hele, men menuerne til venstre er den nemme genve,;.

VI'ER GLADE FOR AT HAVE DIG
EMPLOYEE LIFECYCLE 7 n— OM BORD, OG VORES TEAM AF PI-
UDRULNING > | | EKSPERTER STAR KLAR TIL AT

DATA & FORPLIGTELSER HVORFOR SKAL JEG LASE DETTE ? HJALPE DIG

4 "% v

VIDENSKAB Det er hensigten med denne guide, at du skal kunne komme i gang
FA MERE UD AF P| hurtigst muligt, og at vi sikrer, at du indfgres i alle relevante aspekter

af Pl og Humanostics.
KONSULENTBISTAND

ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

A guiesnes GOD FORN@JELSE MED VORES HUMANOSTICS-ONBOARDING!



JERES KONTAKTPERSON

INTRODUKTION

HUMANOSTICS - reamer @
TIDSLINJE - nste scaior VORES TEAM — M@D PI-EKSPERTERNE

TRANING -miLveLbiNG
PRODUKTOVERBLIK

Humanostics blev grundlagt i 2009 og bestar af et team af entusiastiske Pl-eksperter. Vi har rig erfaring med rekruttering, personlig udvikling, team-
REKRUTTERING - cuipeLines sammensatning mm.; alt sammen med udgangspunkt i vores rettigheder til fgrende vaerktgjer, som du vil {3 meget mere at vide om i denne guide.

| Pl A =108 assessment Vi holder til i Hellerup og opererer desuden i Norge, Island, Polen, Tyskland, England, Holland, Belgien og Syd@stasien.

VI SER FREMTIL SAMARBEJDET

Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT

OGTIL AT ETABLERE EN
LANGVARIG RELATION

Pl CA = coGNITIVE ASSESSMENT

RAPPORTER

" SYSTEMER

" EMPLOYEE LIFECYCLE
UDRULNING

"DATA & FORPLIGTELSER
VIDENSKAB

“FA MERE UD AF P|

) ¥ ‘
IMAD BELKACEM JACOB DAMGAARD-M@RCH MORTEN L@KKEGAARD

JESPER PRASTENSGAARD PERNILLE FLENSTED-JENSEN MIE SCHEUER NABLER@D

| KONSULENTBISTAND Managing Partner Senior Consultant Consultant Consultant Consultant Finance & Operations Chairman of the Board
JEP@humanostics.com PFJ@humanostics.com MSN@humanostics.com KLY@humanostics.com IMB@humanostics.com JDM@humanostics.com MOL@humanostics.com
+45 6066 9721 +45 2293 2327 +45 5386 0535 +45 2938 1404 +45 5387 0535 +45 3169 2478

ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

N guiioms KIK PA VORES HJEMMESIDE FOR AT LASE MERE OM 0S D



https://www.facebook.com/humanostics/
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TIDSLINJE — NASTE SKRIDT

INTRODUKTION
o B L

HUMANOSTICS - teamer

DENNE TIDSLINIE GIVER DIG OVERBLIK OVER DE SKRIDT, DER
TIDSLINJE - weste skrior OGN  skALTAGES PA DIN PI-REJSE. T@V IKKE MED AT TAGE FAT | OS, NAR
TRENING —oveiome DU ER KLAR TIL DEN STORE RUNDVISNING!

PRODUKTOVERBLIK

REKRUTTERING - cuipeLines
Forste uge Inden for 1-2 uger | maned
Pl JA =108 ASSESSMENT

Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA = coGNITIVE ASSESSMENT UNDERSKRIV TILMELD BRUG
kontrakten. Adgang dig til et Pl-kursus. ' Q > ved Humanostics-

RAPPORTER

til systemet gives HR-folk deltager i ' ' : : teamet, nér du er
SYSTEMER kort efter, at certificeringskursus, ormen i tvivl, har brug

aftalen er p& og treening af eld for radd mm.
EMPLOYEE LIFECYCLE plads. ledere | Albaocaaces

| skal beslutte, hvem planlcegges. : . LinkedIn-gruppe Vi er til for at

UDRULNING jeres for at bolde dig ’ hjcelpe!

superbruger(e) skal " : ajour med, hvad

DATA & FORPLIGTELSER veere. » | der sker med P.

VIDENSKAB m , —_—

FA MERE UD AF PI =) il | o o @
KONSULENTBISTAND |:—’; % L | L -4 n ' "IQ
ET NYT PERSPEKTIV | 3

KONTAKT

AN KONTAKT DIN KONSULENT FOR AT FA EN ONLINE DEMO AF SYSTEMET



https://predictiveindex.com/learn/
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REKRUTTERING - cuipetines
Pl JA =108 AssessMENT
Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA = COGNITIVE ASSESSMENT

RAPPORTER
SYSTEMER

EMPLOYEE LIFECYCLE
UDRULNING

DATA & FORPLIGTELSER
VIDENSKAB

FA MERE UD AF PI
KONSULENTBISTAND
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TRANING — MELD DIG TIL ET KURSUS

HVEM BOR DELTAGE?

HVAD FARJEG UD AF DET?

Predictive Index

HR-FOLK, LEDERE

Deekker alle aspekter af Pl ug .

hvordan man anvender
veerkigjerne til at lgse
organisationens problemer ved at
afdeekke de menenskelige
vdfordringer, der ligger bag.
Giver anvendelig viden om PI-
veerktgjerne.

d -,
FIND KURSUSDATOER

CALSNDAR Vi afholder regelmaessigt kurser i Danmark, Tyskland,

Frankrig, Holland, Polen og Singapore samt virtuelle kurser.
Kontakt din konsulent eller training@humanostics.com,
hvis du s@ger traening uden for disse omrader.

Find kursusdatoer, og tilmeld dig nu!

Fé en dybtgéende forstdelse af Pl-mgnstrene

.
Opna feerdigheder i at analysere behov og ""'_l_l_l

forudsige adfcerd 2 dage

eller

2909
e
6 x 2,5 time El
il

Leer at vejlede andre med hensyn til ledelse,
rekruttering, coaching og udvikling
Leer at give feedback pa en Pl-profil



https://humanostics.com/da/workshops/predictive-index-seminar/
https://humanostics.com/da/workshops/course-calendar/

CERTIFIED ELITE

DI Batner PRODUKTOVERBLIK — SA GAR VI | GANG

INTRODUKTION
HUMANOSTICS - teamer

I TIDSLINJE - n&sTe skrioT DU HAR NU ADGANGTIL PI BA & PI CA, SAMT PI JA
(“HEAD” ASSESSMENTY)

TRANING -TiveLoinG
PRODUKTOVERBLIK ©

REKRUTTERING - cuiunes 2

Pl JA =10B ASSESSMENT

PIJOB ASSESSMENT (PI JA) PI BEHAVIORAL ASSESSMENT (Pl BA) Pl COGNITIVE ASSESSMENT (PI CA)

Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT Et online spgrgeskema til at definere rollen Et personprofilvaerktgj, som maler En kognitiv test, som maler en persons evne til at
og kortlaegge den personlighed og de personens motivationsfaktorer og den tilegne sig ny viden, overfgre viden fra ét job til
Pl CA = coGNITIVE ASSESSMENT kognitive evner, der matcher rollen, dvs. en arbejdsrelaterede adfeerd afledt heraf. et andet, lgse problemer, tilpasse sig til skiftende
person, som vil vaere motiveret for og trives omstaendigheder og treeffe beslutninger.
RAPPORTER i jobbet. Tidsforbrug: 5-10 minutter. Tidsforbrug: 12 minutter
Tidsforbrug: 10-15 minutter. Udfyldes af: Ansggere, medarbejdere Udfyldes af: Ansggere (interne og eksterne)

SYSTEMER Udfyldes af: Ledere, HR, evt. andre Antal sprog: 68 Antal sprog: 64
Antal sprog: 21

EMPLOYEE LIFECYCLE

UDRULNING - -
' “BRIEFCASE” ASSESSMENTS (KOMPETENCER) |
. DATA & FORPLIGTELSER LEADERSHIP PERFORMANCE INDEX (LPINDEX) SELLING SKILLS ASSESSMENT TOOL (SSAT) ‘-
360°-vurdering, der samler input fra personens sely, lederen, Salgskompetenceveerktgj, der evaluerer salgsstyrken og giver " y
VIDENSKAB kolleger og underordnede. Tilgeengelig i fglgende versioner: indblik, bade individuelt og pa gruppeplan, i styrker og BRIEFCASE” ASSESSMENTS KAN
FA MERE UD AF P| Leading Others, Leading Leaders, Functional Leaders og udviklingsomrader i de fem faser af en salgsproces: TILK@BES.
| Business Unit Leaders. Abne, Udforske, Praesentere, Bekraefte, Positionere. FIND MERE INFORMATION PA
Tidsforbrug: 20-25 minutter Tidsforbrug: 20-25 minutter. -
| KONSULENTBISTAND Udfyldes af: Ledere Udfyldes af: Eksisterende salgsstyrke VORES HJEMMESIDE-
Antal .15 Antal .19
ET NYT PERSPEKTIV ntalsprog " | N B
[ — - —

KONTAKT

FIND MERE INFORMATION OM ALLE ASSESSMENTS HER: QO



https://humanostics.com/da/assessments/
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TRANING -miLveLbiNG

PRODUKTOVERBLIK

REKRUTTERING - cuipeLines

Pl JA =10B ASSESSMENT

Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA = coGNITIVE ASSESSMENT

RAPPORTER

SYSTEMER

EMPLOYEE LIFECYCLE

UDRULNING

DATA & FORPLIGTELSER

VIDENSKAB

FA MERE UD AF PI

KONSULENTBISTAND

ET NYT PERSPEKTIV

KONTAKT

)\QUMANOWCS’

HVORDAN SER DEN IDEELLE
REKRUTTERINGSPROCES UD |
DIN ORGANISATION ?

Denne proces er den, som vi
anbefaler, og den
understgttes af Pl Software.

Hvis man anvender
veerktgjerne pa et tidligt
stadium i processen, sikrer
man objektivitet og
mindsker risikoen for at hyre
for ens profiler.

For at fa mest muligt ud af
systemet, er det en god ide
at tilnaeerme sig denne
proces.

Udform en jobbeskrivelse — i grove trak

Udfyld jobprofiler (Pl Job Assessment (Pl JA))

Bliv enige, og identificér, hvor | er fleksible, og hvor | ikke er

Udform en detaljeret jobbeskrivelse og et opslag

Gennemse ansggninger og cv’er — udvalg kandidater

Prz-HR interview — send links til P| BA & Pl CA 2 |

neg

Opret interviewpakke til forste interview

Forste interview + on-site PI CA

Efter forste interview — udvalgelse

Andet og evt. tredje interview

Endelig beslutning

Anszttelse og onboarding

FIND DEN PROCES, DER FUNGERER BEDST FOR JER

V)
m \

DETTE ER VORES ANBEFALING —

DEN SIKRER OBJEKTIVITET
TIDLIGT | PROCESSEN




-

T CERTIFIED ELITE
Pi

i

Partner

INTRODUKTION

HUMANOSTICS - teamer

TIDSLINJE - n&sTE skripT

TRANING -miLveLbiNG

PRODUKTOVERBLIK

REKRUTTERING - cuipeLines
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RAPPORTER

SYSTEMER

EMPLOYEE LIFECYCLE

UDRULNING

DATA & FORPLIGTELSER

VIDENSKAB

FA MERE UD AF PI

KONSULENTBISTAND

ET NYT PERSPEKTIV

KONTAKT

)\QUMANOWCS’

TRIN 1 : JOBANALYSE - PI JOB ASSESSMENT

STIL SP@RGSMALET: HVILKE ADFARDSMASSIGE
TRAK OG KOGNITIVE EVNER KRAVER JOBBET ?

.

\A.

En vellykket rekruttering afthaenger af mange faktorer, men det ideelle udgangspunkt er enighed om, hvad jobbet
kraever. Du kan anvende jobprofileringsvaerktgjet Pl JA (Pl Job Assessment) til at definere de jobrelaterede behov
og drivkraefter, samt de kognitive evner, der kraeves i en bestemt stilling.

Du kan sammenligne resultatet med kandidatens profil (Pl BA) og kognitive score (Pl CA) og pa den made
identificere fits og gaps. Interview-guiden hjelper dig med at strukturere jobsamtalen og stille de rigtige

spgrgsmal.

Pl JAHJALPER DIG MED AT AFKLARE, HVAD DET KRAVER AT BESTRIDE JOBBET



PL Bartner TRIN 1 : JOBANALYSE — PROCESSEN

Se en HOW-TO video om
udsendelse af Job Assessments

INTRODUKTION

HUMANOSTICS - teamer
TIDSLINJE - NASTE skriDT SADAN NAR MAN FRA DE ENKELTE INPUT TIL KONSENSUS

-
LS

TRANING -miLveLbiNG
PRODUKTOVERBLIK I
REKRUTTERING - cuipeLines

Pl JA - oB ASSESSMENT

INPUT INDSAMLES ENIGHED OPNAS ANSQDGERE INVITERES

) : Jo- -
Bed 3-5 interessenter om Planlaeg en diskussion Send links til PI BA og Brug‘r‘!

at give input til stillingen. om de forskellige input PI CA til kandidaterne. systemet til at gui g,
RAPPORTER 0og Opné enighed om, og opret interview-

SYSTEMER Som regel omfatter dette hvad jobbet kreever = \ guides.
den anseettende leder, HR (jobmgnster). ' ' -
EMPLOYEE LIFECYCLE m.fl..

UDRULNING
DATA & FORPLIGTELSER
)m‘

VIDENSKAB o

- SADAN BRUGES Pl JA FOR DET MESTE. DU
FA MERE UD AF PI KAN SELVF@LGELIG JUSTERE BRUGEN, SA
CONSULENTBISTAND w g DET PASSER TIL DINE BEHOV
ET NYT PERSPEKTIV .
KONTAKT

Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA = COGNITIVE ASSESSMENT

o

PN PI JA HJALPER DIG MED AT VURDERE, HVOR GODT ANS@GEREN PASSER TIL DET PAGZALDENDE JOB


https://piworldwide.wistia.com/medias/4idx78micu

CERTIFIED ELITE

PL Partner TRIN 2: PERSON-ASSESSMENT - Pl BEHAVIORAL ASSESSMENT

INTRODUKTION
HUMANOSTICS - teamer

Se en HOW-TO video om

TIDSLINJE - wste scaior & | | udsendelse af Pl BA og hvordan

TRENING - umetone PI BA: MALER EN PERSONS MOTIVATIONSFAKTORER (AB,C,D) L - du henter rapporter
S ODUKTOVERBLIK OG HERAF AFLEDTE BEHOV OG ADFARDSM@NSTRE .

REKRUTTERING - cuipeLines

. Pl JA =08 ASSESSMENT po a}: &
P1 BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT @ De grundlaeggende drivkraefter og deres komplekse indbyrdes i SELF: EN PERSONS GRUNDL/EGGENDE DRIVKREFTER

b

relation danner et PI-mgnster, som kan hjeelpe med at forudsige visse | g OG BEHOV; ‘HVAD DER FALDER NATURLIGT"
Pl CA =CcoGNITIVE ASSESSMENT . .. A— . i XD
adfeerdsmenstre relateret til succes i jobbet. X
RAPPORTER Dine kandidater og medarbejdere motiveres af forskellige ting, og der ® Bl SELF-CONCEPT: HVORDAN PERSONEN TILPASSER
. . . . T e TS A a0 0 % ¥ SIG SINE OMGIVELSER
SYSTEMER er forskel pa, hvordan de opnadr succes i jobbet — ved at bruge Pl BA . E ool

. kan du fa indblik i, hvad der driver den enkelte og fa input til, hvordan ‘‘‘‘‘‘ :
EMPLOYEE LIFECYCLE de bedst ledes. s“ e
UDRULNING | :
' Et Pl-mgnster vises i en grafisk form (afbildet til hgjre) og viser den
| DATA & FORPLIGTELSER naturlige adfeerd (SELF), den tilpassede adfeerd (SELF-CONCEPT) og . .
VIDENSKAB den observérbare adferd (SYNTESE) UNDGA AT BRUGE TIMER PA AT
— : LARE EN KANDIDAT AT KENDE.
FA MERE UD AF PI BRUG PI BATIDLIGT OG FA

INDSIGT HERIGENNEM

KONSULENTBISTAND
ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

I gnostes PI BA INDIKERER DRIVKRAEFTER OG BEHOV T



https://piworldwide.wistia.com/medias/4gfyjf7sxg
https://piworldwide.wistia.com/medias/ayd8qi89jt
https://piworldwide.wistia.com/medias/6w3gdscpos
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Pl JA - oB ASSESSMENT

Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA = COGNITIVE ASSESSMENT

RAPPORTER
" SYSTEMER

" EMPLOYEE LIFECYCLE
UDRULNING

"DATA & FORPLIGTELSER
VIDENSKAB

“FA MERE UD AF P|

" KONSULENTBISTAND
"ET NYT PERSPEKTIV
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TRIN 2: PERSON-ASSESSMENT - Pl BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl BA: ANALYSE AF ET MONSTER OG
AFLASNING AF BEHOV OG ADFARD

Efter certificering kan du begynde at analysere PI-
menstre.

FORSTE TRIN: PLACERINGEN AF FAKTORERNE

Man tager udgangspunkt i trekanten (midten af
mgnstret). Faktorer til hgjre for den anses for hgje,
mens faktorer til venstre for den anses for lave.

Man lzerer hurtigt, hvilken adfeerd der forbindes med
en hgj eller lav faktor.

ANDET TRIN: FAKTORKOMBINATIONER

Dette betyder, at man dykker ned i den komplekse
sammenhang mellem faktorerne for at se, hvordan
dette pavirker adfaerden hos den person, man
analyserer.

Pl BA INDIKERER DRIVKRAFTER OG BEHOV

2 " / DU OPDAGER HURTIGT, AT Pl GIVER

% ‘
: N, »
“ P

DRIVKRZAFTERNE ANALYSERES OG DEN AFLEDTE ADFARD TRADER FREM

TEAMPLAYER INDIVIDUALISTISK

SAMARBEJDSVILLIG RESULTATORIENTERET
USELVISK DRISTIG
ANALYTISK KOMMUNIKATIV
REFLEKTERENDE ENTUSIASTISK
PRIVAT SNAKKESALIG
UTALMODIG ! ROLIG :

TEMPOFYLDT s KONSISTENT

STRUKTURERET ."'
FORMEL
KVALITETSBEVIDST

CASUAL .~ FORMALITET

FLEKSIBEL
OPFINDSOM

KOMPLEKS VIDEN PA EN SIMPEL MADE!

What is The Predictive Index?

PLAY VIDEO



https://piworldwide.wistia.com/medias/4gfyjf7sxg
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TRANING -miLveLbiNG
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Pl JA - oB ASSESSMENT

Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA = COGNITIVE ASSESSMENT

RAPPORTER

SYSTEMER

EMPLOYEE LIFECYCLE

O

UDRULNING

i

©
i
2}

DATA & FORPLIGTELSER

VIDENSKAB

&

FA MERE UD AF PI
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ANALYTISKE PROFILER

ANALYTIKEREN ST
Analytikeren er intens, har hgje
standarder og en disciplineret og
tilbageholden personlighed

@_‘::_,@AD
EKSPERTEN
Eksperten er detaljeorienteret og
konservativ og foretraekker hgj kvalitet

og faglig ekspertise

5
(&
T

&

SPECIALISTEN

Specialisten er en ekstremt praecis
medarbejder, der forholder sig skeptisk,
men respekterer autoriteter

STRATEGEN e
Strategen er resultatorienteret,
innovativ og analytisk og trives med
forandringer

IVERKSATTEREN %

Ivaerksaetteren tager initiativ, motiverer
sig selv og er risikovillig og malrettet

SOCIALE PROFILER

HJZALPEREN e
Hjeelperen er sympatisk og
samarbejdsvillig og arbejder effektivt og
praecist

o
I,

—®

ANF@REREN

Anfgreren er en problemlgser, der elsker
forandringer og innovation, og som ser
pa de store linjer

HOLDSPILLEREN

Holdspilleren er en venlig, forstaende,
villig og talmodig teamplayer

i )
G T

FORHANDLEREN L

Forhandleren er en risikovillig,
udadvendt og motiverende teambuilder

REBELLEN R
Rebellen er innovativ person, der taenker
ud af boksen og ikke lader sig sla ud af
modgang

&
(O

0]

Can

AMBASSAD@REN e,
Ambassadgren er afslappet, uformel og
udadvendt med en overtalende stil

STABILITETSS®GENDE PROFILER

© B 3 32

A2

&F
O

FAGMANDEN .0
Fagmanden er imgdekommende og
analytisk og udfgrer praecisionsarbejde
pa et hgjt niveau

T

GARANTEN .®
Garanten er uselvisk og venlig og
foretraekker detaljeorienteret, fagligt
funderet arbejde

STABILISATOREN Lo
Stabilisatoren er en talmodig,
samvittighedsfuld, afslappet og
samarbejdsvillig teamplayer

@

2t

KAMZLEONEN
Kameaeleonen er en brobygger, som
trives godt i og kan tilpasse sig
afvekslende situationer

VEDHOLDENDE PROFILER

©
s

®
—

INDIVIDUALISTEN e

Individualisten er meget selvsteendig,
vedholdende og resultatorienteret

—H

Y

FORSKEREN L °
Forskeren er praecis, reserveret,
reflekterende og streeber efter en hgj
grad af faglig ekspertise

REFERENCEPROFILERNE
ER EN NEM MADE AT

UDVIKLE ET FALLES
SPROG OM PI-MONSTRE

Brug referenceprofilerne til at fa et hurtigt overblik og et felles
sprog om noget sa komplekst som personlighed. En persons PI-
profil ligger teet op ad en af disse 17 referenceprofiler.

REFERENCEPROFILERNE GIVER DIG ET HURTIGT OVERBLIK
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TRIN 3 : PERSON-ASSESSMENT - Pl COGNITIVE ASSESSMENT

TAG STILLING TIL, HVOR KOMPLEKST
JOBBET ER OG DEFINER ET @NSKET
INTERVAL FOR CA-SCOREN

VED AT BRUGE PI CA MALES DEN FAKTOR, SOM HAR ST@RST
FORUDSIGELSESVARDI | FORHOLD TIL FREMTIDIG SUCCES | JOBBET

Pl CA gger jeres chancer for at vaelge personer, der lzerer hurtigt, selv drager
konklusioner og kan leve op til eller overgar den forventede praestation.

Pl CA maler en persons generelle kognitive evne pa kun 12 minutter. Testen . -
er tidsbegraenset og indeholder numeriske, verbale og abstrakte spgrgsmal. - N\BER N |IOB 4

Resultatet praesenteres som en scaled score fra 100 til 450 med et
gennemsnit pa 250. Scoren repraesenterer antallet af korrekte svar. Jo hgjere
scoren er, desto hgjere en indlaeringsevne kan der forventes, og desto mere
skal personens kognitive evner stimuleres.

13% | 34% | 34% | 13% 2% = 01%
HQ)JERE KOGNITIVE EVNER

™

Nar | anvender Pl Job Assessment praesenteres en ideel kognitiv
score, som jeres kandidats score kan sammenlignes med.

Stejlere indlaeringskurve

Bedre til problemlgsning

Bedre til at overfgre viden fra ét job til et andet

Bedre til at udveelge og kombinere relevant information
Bedre til at handtere mange og varierede opgaver pa én gang

PI CA: DIN HJALP TIL AT VURDERE SANDSYNLIGHEDEN FOR FREMTIDIG SUCCES




PL Puriner RAPPORTER — EN NEM MADE AT DELE RESULTATER PA

INTRODUKTION
HUMANOSTICS - teamer

TIDSLINJE - n&sTE skripT

TRANING -TiveLoinG RAPPORTER GOR DET NEMMERE AT KOMMUNIKERE - - ‘
PRODUKTOVERBLIK OG DISKUTERE RESULTATER 7 .P- p— i

REKRUTTERING - cuipeLines

Pl JA - oB ASSESSMENT

Vi tilbyder en raekke forskellige rapporter og °
Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT anbefaler, at | udvikler interne guidelines for, -
hvem der far adgang til dem.

Pl CA = COGNITIVE ASSESSMENT Forsta en person

. Afdaek drivkraefter og behov
RAPPORTER @ Veer opmaerksom pa, at ansggere og
SYSTEMER medarbejdeore har ret til at fa indblik i resuIta’Fet.
. Det kan de fa via rapporterne eller en mundtlig @
. EMPLOYEE LIFECYCLE feedback. Lederudviklingsrapport Samarbejdsquide
| UDRULNING Giv ledere mere selvindsigt Hjeelp med at fa personer arbejde bedre sammen
DATA & FORPLIGTELSER
| O
. VIDENSKAB SPAR TID, OG BRUG RAPPORTER e ‘ 'j;(
FA MERE UD AF P FOR AT FA ET HURTIGT OVERBLIK Ledelsesstrategi Coaching-guide

OVER JERES KANDIDATER Strategier til at lede en person

Facilitering af en persons udvikling

KONSULENTBISTAND
ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

What is The Predictive Index?

DI qumanostics HUSK AT | KAN BRUGE ALLE RAPPORTER - UDEN MEROMKOSTNINGER PLAY VIDEO



https://piworldwide.wistia.com/medias/9v2u1ajlil

PL Pariner SYSTEMER — UDPEG EN SUPERBRUGER

INTRODUKTION
HUMANOSTICS - teamer
TIDSLINJE - n&sTE skripT

TRANING -miLveLbiNG LAG UD MED AT TANKE:
| JEG VIL INVESTERETID PA AT UDFORSKE SYSTEMET, FORDI JEG
. PRODUKTOVERBLIK VIL BENYTTE MIG AF ALLE SYSTEMETS MULIGHEDER
REKRUTTERING - cuipeLines

Pl JA - oB ASSESSMENT

Vi anbefaler, at | udpeger en superbruger i organisationen.

Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT _ _ S
Superbrugeren er typisk den person, der etablerer interne bruger-guidelines og s@rger for

Pl CA = coGNITIVE ASSESSMENT oplaering af nye brugere. Vi vil arrangere en web-session for at fa superbrugeren og eventuelle - |
' RAPPORTER andre brugere godt i gang. Vi sgrger ogsa for at sende en manual til systemet. DER ER BLEVET INVESTERET
' —_— MERE END 30 MIO.USD | PI
| SYSTEMER @ Systemet er lavet pa en made, sé man nemt kan matche kandidater og stillinger, og systemet bliver SOFTWARE DE SENESTE 5 AR
EMPLOYEE LIFECYCLE snart din faste stgtte, der kan hjeelpe med at analysere og kommunikere resultater nemt og
' hurtigt. Vi opererer med en administrationsplatform og en laeringsportal (tilgeengelig via Pl
UDRULNING Software)

DATA & FORPLIGTELSER

' LEARN
OENRAD @ Pl SOFTWARE @

cA MERE UD AF P Administrér Pl Job Assessment, Adgang til vigleoer, aﬁikler

. Pl Behavioral Assessment og mm., der kan hjeelpe dig med at
KONSULENTBISTAND PI Cognitive Assessment implementere og anvende PI
ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

PN | KAN HAVE SA MANGE BRUGERE, SOM | @NSKER - DET KOSTER IKKE EKSTRA



https://pi.predictiveindex.com/
https://predictiveindex.com/learn/
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TIDSLINJE - n&sTe skriDT

TRANING -miLveLbiNG

PRODUKTOVERBLIK

REKRUTTERING - cuipeLines

Pl JA =10B ASSESSMENT

Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA = coGNITIVE ASSESSMENT

RAPPORTER

SYSTEMER

EMPLOYEE LIFECYCLE

UDRULNING

DATA & FORPLIGTELSER

VIDENSKAB

FA MERE UD AF PI

KONSULENTBISTAND

ET NYT PERSPEKTIV

KONTAKT

KLIK PAVIDEO-IKONET FOR AT SE EN KORT

INTRODUKTION TIL SYSTEMET etk

< Her har du bl.a. mulighed for at lave et abent link, hvor kandidater kan registrere sig til at lave deres personprofil, og efterfglgende automatisk
modtage et link til at lave PI CA, helt uden din involvering.

] - T

HIRE — Start rekrutteringsprocessen her

Pl Software har et navigationspanel i
venstre side som giver dig mulighed for
nemt at navigere mellem forskellige

funktioner.

' Step 1 - Opret jobbet og udsend job assessments til stakeholder(s)
Step 2 — Opna konsensus med stakeholder(s) og szt job target (den ideelle profil)
Step 3 — Send assessments til jobkandidaterne

Step 4 — Oplev hvordan systemet rangerer dine kandidater efter deres matchscore til jobbet

For at finde et komplet overblik over PI Step 5 — Generér interview-guides til at fokusere og strukturere interviews

Software og uddybning af alle funktioner
kan du bruge leeringsportalen Pl LEARN.

Learn %

“HOW-TO-VIDEOER” PA ENGELSK
Klik pa videoikonet for at en reekke
korte videoer, der viser enkelte
funktioner | Pl Software (pa engelsk)

Step 6 — Generér onboarding kit til den nye medarbejder

i
a

2

I} INSPIRE & DESIGN — Arbejd med eksisterende medarbejdere
«  her

Her arbejder du med og genererer rapporter pa eksisterende medarbejdere, managers
og teams.

KLIK FOR AT TILGA THE e
SUPPORTPORTALEN

Udforsk rapporten Samarbejdsguide, der viser, hvordan to individer effektiviserer deres
samarbejde, rapporterne Lederudvikling, Ledelsesstrategi, Coaching-guide etc.

Team Discovery sammenligner et teams arbejdsstile med deres strategiske mal og giver
videnskabeligt funderede anbefalinger til at forbedre teamets arbejdsstil og opbygge
en kultur for at na deres mal. Analytics giver et visuelt overblik over teamets Pl -
profiler.

HUSK AT STARTE MED AT LAVE Pl JA FOR DU BEGYNDER AT LEDE EFTER KANDIDATER



https://app.predictiveindex.com/
https://piworldwide.wistia.com/medias/xe3vj9hht3
https://piworldwide.wistia.com/projects/bsx1loa2fu

CERTIFIED ELITE

PL Bartner EMPLOYEE LIFECYCLE — HVOR OG HVORFOR?

INTRODUKTION
HUMANOSTICS - teamer

TIDSLINJE - n&sTe skriDT HIRE

TRAENING -muveroie ‘ . | ‘ DIAGNOSE DESIGN Brug PI JA for at fastleegge de adfeerdsmaessige og
PRODUKTOVERBLIK . | B kognitive jobkrav. Brug Pl BA+PI CA til at vurdere

kandidaterne og matche dem til jobkravene.
REKRUTTERING - cuipeLines Opret interview-guides som hjzelp til at strukturere
interview-samtaler.

Pl JA =10B ASSESSMENT

Pl BA =BEHAVIORAL ASSESSMENT BRUG PI BREDT, OG FA MERE
UD AF JERES LICENS

Pl CA = coGNITIVE ASSESSMENT

RAPPORTER
SYSTEMER _

EMPLOYEE LIFECYCLE % | ‘- = Gk
UDRULNING ‘ -

DATA & FORPLIGTELSER

VIDENSKAB INSPIRE

FA MERE UD AF P| Brug Pl BA til at lede medarbejdere og rapporterne
Teamoverblik og Teamsamarbejde til teams. Generér
KONSULENTBISTAND Coaching-guide, udviklingsrapporter m.m. for at fastholde

ET NYT PERSPEKTIV medarbejdere.
KONTAKT

Y

JERES AFTALE GIVER JER UBEGRANSET ADGANG TIL
ALLE RAPPORTER OG FEATURES | PI SOFTWARE PA
DEN ORGANISATIONSSTORRELSE, SOM ER
ANGIVET | KONTRAKTEN

N punians LAS MERE OM DEN BREDE ANVENDELSE AF VAERKT@JERNE PA VORES HJEMMESIDE
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REKRUTTERING - cuipeLines

Pl JA =10B ASSESSMENT

Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA = coGNITIVE ASSESSMENT

RAPPORTER

SYSTEMER

EMPLOYEE LIFECYCLE

UDRULNING

DATA & FORPLIGTELSER

VIDENSKAB

FA MERE UD AF PI

KONSULENTBISTAND

ET NYT PERSPEKTIV

KONTAKT

)\QUMANOWCS’

TRANING HJALPER JER MED AT IMPLEMENTERE PI

OG FA ALLE MED OM BORD

Sa snart jeres HR-medarbejdere er treenet, er | klar til at implementere Pl i
jeres organisation.

Vi tilbyder forskellige typer kurser, og vi kan skreeddersy indholdet af
undervisningen efter jeres behov.

HVADDRIVER R, waorkshop er et kort %+ Fa bedre forst&else for, hvad der driver menneskers adfaerd e ‘
DEN ENKELTE? introduktionskursus til de mest essentielle % Opna gget selvindsigt HELE
a_spekter = PI__ LErE deltag_erne |_stand ¢+ Identificér egne praferencer og udnyt styrkerne effektivt
til at komme i gang med arbejde aktivt . : ORGANISATIONEN HVIS DU @NSKER AT VI
med Pl i virksomheden og skabe et falles % Skab et feelles sprog omkring Pl %
4 sprog. % Fa indsigt i faktorkombinationer SKAL PRASENTERE Pl FOR
s . . , LEDELSESGRUPPEN,
SRRESNARERERE G uderer ‘Hvad driver den enkelte' og + Opn sigtk-' dine medarbejdere: - drivkra .Fog behov o 4 S/(ETTER \/| G ERN E ET
MED PI bygger ledelsesaspektet ovenpa. Skaber % |dentificér led Tie », er rettet mod individuelle o |
indsigt i ledelse af medarbejdere gennem behov, for at k er person med at blive mere LINJELEDERE, 4 MODE OP!
. tydelig kommunikation og forstaelse for, eng: : uktiv pa arbejdspladsen SUPERVISORS 2
.\?/. hvordan h:.rer persons styrker kan udnyttes % Skab oi for, hvordan man identificerer kravene til
® for at opna den optimale praestation. de f

ge roller i teamet
¢ :

>
» ”

o

VI HJZLPER DIG MED AT FA SPREDT PI-BUDSKABET



http://humanostics.com/wp-content/uploads/2018/10/Managing.pdf

CERTIFIED ELITE

PL Bartner UDRULNING | EN GLOBAL ORGANISATION

—

INTRODUKTION
HUMANOSTICS - teamer

_ TIDSLINJE - weste siaior KONSEKVENT BRUG AF ASSESSMENTS | EN
TRENING - iveione GLOBAL ORGANISATION

R
N

f INTERNE ETISKE GUIDELINES' / SOP

Vi anbefaler jer at tage stilling til folgende spargsmal og
formalisere jeres etiske guidelines:

PRODUKTOVERBLIK

Hvordan bruges varktgjerne og til hvilket formal?

| GLOBAL BRUG Hvor i rekrutteringsprocessen skal vaerktgjerne bruges?
REKRUTTERING - cuipeLines . : : : : Hvem har tilladelse til at se resultaterne, og hvad far
| kan implementeres i forskellige tempi, men vores anbefaling er at udrulle candi NI
Pl JA = OB ASSESSMENT vaerktgjerne globalt pa én gang, sa organisationen udvikler et faelles sprog og Hvem skal have adgang til systemerne?

en konsistent brug af veerktgjerne. Hvordan sikres det, at data behandles pa en ansvarlig made?

Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA = COGNITIVE ASSESSMENT TRANING
' Ferste skridt er at identificere HR-medarbejdere, der skal deltage i kurset

| RAPPORTER "Predictive Index-seminar”. P4 den made sikres det, at Pl lanceres pa en gang
SYSTEMER i hele organisationen, og at veerktgjerne anvendes pa en konsistent made.
' Naeste skridt er at samle ledere med rekrutteringsansvar og introducere dem -
| EMPLOYEE LIFECYCLE _ til veerktgjerne med henblik pa at leere dem, hvordan aktiv brug af
UDRULNING @ v/i’rljt(bjerne kan gavne dem. (se forskellige typer traening pa foregdende
' slide
DATA & FORPLIGTELSER
' BEST PRACTICE Qo N
VIDENSKAB g
. Under hele processen vil vi sta til rddighed med rad og anbefalinger baseret R -
FA MERE UD AF PI pa vores mange ars erfaring med kunder verden over. Vi kan hjzelpe med VI OPERERER | FLERE LANDE, OG VI ER DEL AF ET
| KONSULENTBISTAND rekruttering, udvikling, ledelse, organisationsanalyse mm. ’ GLOBALT PI-NETVARK, SA VI KAN TILBYDE

TRANING GLOBALT

ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

¥

e DET GLOBALE PI-NETVARK TALLER FLERE END 550 KONSULENTER VERDEN OVER
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Pl JA =10B ASSESSMENT

Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA = coGNITIVE ASSESSMENT

RAPPORTER

SYSTEMER
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UDRULNING

DATA & FORPLIGTELSER
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FA MERE UD AF PI
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Forholdet mellem jer og os (Humanostics)
fremgar af den kontrakt, der allerede er
indgdet mellem jer og Humanostics som Pl
Certified Partner v/ The Predictive Index,
LLC.

The Predictive Index er den primaere
databehandler, og vi har som
underdatabehandler en kontrakt med The
Predictive Index.

| er dataansvarlig, og som sadan er det jeres
pligt at vaere orienteret om den gaeldende

databeskyttelseslovgivning (GDPR i Europa).

Laes mere om jeres forpligtelser som
dataansvarlig, og de kontraktuelle parter i
databehandleraftalen her

| er forpligtet til at anonymisere
resultaterne efter den tidsramme, som er

oplyst til kandidater, og som | har samtykke

til. Dette kraever, at | etablerer en proces,

der sikrer, at | overholder bestemmelserne.

| er desuden forpligtet til at tilbyde
testtagere indblik i resultaterne. Dette kan
gives pa flere mader (én made udelukker
ikke en anden).

1) Itilbyder testtageren at kontakte jer, hvis de
gnsker at vide noget om resultatet.

2) | forsyner testtageren med de relevante
rapporter og beder vedkommende om at
vende tilbage, hvis der er spgrgsmal.

3) Itilbyder en mundtlig feedback (personligt
fremma@de, per telefon eller web-baseret)

KONTRAKTENS PARTER FORPLIGTELSER FAIRNESS

The Predictive Index” assessments og
anbefalede anvendelse er udviklet i
overensstemmelse med alle standarder og
guidelines. Disse standarder sikrer en
passende brug af vaerktgjerne og andre
udveelgelsesprocedurer og hindrer
diskrimination.

The Predictive Index assessments lever op
til standarder og guidelines etableret af:

®
L X4

®
L X4

®
L X4

X/
L X4
X/

L X4

Equal Employment Opportunity Commission (EEOC)
European Federation of Psychologists’ Associations
(EFPA) (DNV-GL)

Uniform Guidelines on Employee Selection Procedure
(1978)

American Psychological Association (APA)

Society for Industrial and Organizational Psychology
(SIOP)

International Test Commission (ITC)

SAT Pl SOFTWARE OP TIL AUTOMATISK AT ANONYMISERE DATA | OVERENSSTEMMELSE MED JERES PRIVACY POLICY.

DOWNLOAD GUIDEN

KONTAKT OS FOR AT FA HJALP TIL AT ETABLERE EN ANONYMISERINGSPROCES



https://humanostics.com/resources/ethics-gdpr/
https://humanostics.com/wp-content/uploads/2019/03/GDPR-compliance.pdf

VIDENSKABELIGT FUNDAMENT - Pl BA

INTRODUKTION
HUMANOSTICS - teamer
TIDSLINJE - n&sTe skriDT

Reliabilitet — refererer til, hvor palidelig malingen er. En
palidelig maling er praecis og konsistent: Hver gang den foretages,
giver den alt andet lige sammenlignelige resultater. Utallige
studier i preecision (intern konsistens) og konsistens i mellem 2
malinger foretaget pa forskellige tidspunkter (test-retest) viser at
Pl BA er et palideligt veerktgj. PI BA demonstrerer praecision ved
Cronbachs Alpha niveauer pa 0.85 eller hgjere (viser graden af
hvorvidt faktor-items korrelerer), og acceptable til steerke test-
retest korrelationer (r=omkring 0.80).

Pl BEHAVIORAL ASSESSMENT (Pl BA)

TRANING -
. G e Pl Behavioral Assessment™ blev udviklet og introduceret af Arnold S. Daniels i

PRODUKTOVERBLIK 1955 har siden vaeret i udbredt kommerciel brug. Pl BA er en teoribaseret
selvudfyldt maling af normal (ikke-klinisk) personlighed hos voksne. Det er
opbygget og grundigt valideret udelukkende til brug pa erhvervsmaessige og

REKRUTTERING - cuipeLines

Pl JA - 0B ASSESSMENT organisatoriske grupper. Revideringer, gennemprgvninger og opdateringer bliver
lpbende foretaget og har fundet sted revideret, gennemprgvet og opdateret
. Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT valideret | 1958, 1963, 1988, 1992 og 2016. Validitet — refererer til gyldigheden af en maling og er en

beskrivelse af, i hvor hgj grad et veerktgj maler, hvad det haevder at
male (konstruktionsvaliditet) og forudsiger det det haevder at
forudsige (kriterievaliditet)? Konstruktionsvaliditetsstudier

Pl CA = coGNITIVE ASSESSMENT

METODOLOGI: Pl BA har ingen tidsbegraensning (tager ca. 6 min. at udfylde) og

RAPPORTER udfyldes som en free-choice-analyse. Testtageren praesenteres for to sider, hver (sammenligning af PI BA og NEO-PI-R, 16PF osv.) dokumenterer at
' o i . o . Pl BA maler det det har til hensigt at male. Hundredevis af
SYSTEMER med et sp(z)rgsmal efterﬂ”gt af de same 86 adJektNer’ Pa side 1 bedes testtageren kriterievaliditetsstudier viser at Pl BA forudsiger job performance,
om at vaelge de ord, som de fgler beskriver den made, hvorpa andre forventer, at hvilket understeger gyldigheden og anvendeligheden i forhold til
EMPLOYEE LIFECYCLE de opfarer sig (self-concept), og pa side 2 bedes testtageren om at vaelge de ord, sl izl [y 2 Cleelions,
UDRULNING der efter vedkommendes mening virkelig beskriver ham/hende (self). Svarene
kalkuleres til scorer for de relevante faktorer, og pa den made fremkommer Self-,
DATA & FORPLIGTELSER Self-Concept- 0g Syntese-m@nstrene, som vises 8raﬁ5k- Fairness — refererer til hvorvidt malingen er i stand til at male alle
| "grupper" af populationen pa samme made, og om der er risiko for
VIDENSKAB @ at visse grupper forfordeles i brugen af veaerktgjet? | erhvervspraksis

- De tre standardmetoder til at evaluere assessments er: Reliabilitet, validitet og
FA MERE UD AF PI fairness (beskrevet til hgjre herfor).

KONSULENTBISTAND
ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

betyder det at store forskelle pa gennemsnittet for faktorscorer pa
tvaers af grupper kan betyde at visse grupper ansaettes i mindre grad.
Studier demonstrerer at PI BA er i stand til at male alle grupper af
populationen pa samme made, og dermed ikke forfordeler visse
grupper frem for andre (kgn, alder, race).

DER HAR ALDRIG VARET ET SUCCESFULDT S@GSMAL

MOD PI SIDEN LANCERINGEN | 1955

PI BA ER ET PALIDELIGT, ANVENDELIGT OG FAIR ASSESSMENT VARKT@J
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Pl JA =10B ASSESSMENT

Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA = coGNITIVE ASSESSMENT
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FA MERE UD AF PI
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VIDENSKABELIGT FUNDAMENT - PI CA

Pl COGNITIVE ASSESSMENT (Pl CA)

Pl Cognitive Assessment™ blev udviklet i 2010 af CEB Valtera for
Predictive Systems Pte. Ltd. og blev en del af The Predictive Index’s
vifte af vaerktgjer i 2015. PI CA er en kognitiv test, der maler en
persons generelle kognitive evne, og vaerktgjet bruges
hovedsageligt til rekruttering og talent management.

METODOLOGI: Pl CA tager 12 minutter og bestar af 50 multiple-
choice-spgrgsmal i tre kategorier (verbal, numerisk og abstrakt),
fordelt pa ni underkategorier. Summen af scorerne i de tre
kategorier repraesenterer Pl Cognitive Assessment-scoren, som
indikerer g (den generelle kognitive evne). Pl CA er designet i et
dynamisk format (linear-on-the-fly testing (LOFT)). LOFT er et
computerbaseret test-format, hvor spgrgsmalene tilfaeldigt
sammensaettes fra de tre undergrupper, hver gang en test
udsendes, og det resulterer i unikke kombinationer af spgrgsmal.

De tre standardmetoder til at evaluere assessments med en
tidsfaktor er: reliabilitet, validitet og fairness.

Reliabilitet — refererer til, hvor palidelig méalingen er. Her vurderes konsistens i
mellem 2 malinger foretaget pa forskellige tidspunkter (test-retest) og
endimensionaliteten (Principal Axis Factoring). Pl CA demonstrerer acceptable
test-retest korrelationer (r=omkring 0.75) og PAF-analysen viser
endimensionalitet hvilket betyder at 1 komponent (g/PI CA score) er det
optimale antal at udvinde fra responserne pa de ni underkategorier af
spgrgsmal.

Validitet — refererer til gyldigheden af en maling og er en beskrivelse af, i
hvor hgj grad et veerktgj maler, hvad det haevder at male
(konstruktionsvaliditet) og forudsiger det det haevder at forudsige
(kriterievaliditet). Konstruktionsvaliditetsstudier (sammenligning af Pl CA og
Wonderlic, Cubiks, Raven osv.) dokumenterer at PI CA maler det det har til
hensigt at male. Kriterievaliditet demonstreres af studier der viser at kognitive
assessment resultater (som Pl CA-scoren) er associerede med en raekke
positive outcomes (job performance, afkast af traening osv.). Set i isolation er
en kognitiv testscore det konstrukt med stgrst evne til at forudsige succesfuld
job performance, og den praediktive veerdi af g i forhold til job performance
stiger med kompleksitet i jobbet.

Fairness — refererer til hvorvidt méalingen er i stand til at méle alle "grupper"
af populationen pa samme made, og om der er risiko for at visse grupper
forfordeles i brugen af veerktgjet? | erhvervspraksis betyder det at store
forskelle pa gennemsnittet for faktorscorer pa tvaers af grupper kan betyde at
visse grupper ansaettes i mindre grad. Studier demonstrerer at Pl CA er i stand
til at male alle grupper af populationen pa samme made, og dermed ikke
forfordeler visse grupper frem for andre (kgn, alder, race).

FORSKNING VISER, AT Pl CA ER BADE PALIDELIGT, ANVENDELIGT OG FAIR




PI Batner FA MERE UD AF PI: 1-DAGS KURSER

INTRODUKTION
‘ , / 'g !
HUMANOSTICS - teamer o & .

[
TIDSLINJE - naste skrioT ONSKER | INSPIRATION TIL, HYORDAN | KAN %, Q.‘
TRENING — TiLvELDING ANVENDE PITIL UDVIKLING OG SAMAROBEJDE OG FA A - ' g

ENDNU MERE UD AF JERES PI-LICENS? SA ERVORES |- : " J f*’
PRODUKTOVERBLIK DAGS KURSER LIGE NOGET FOR JER!

REKRUTTERING - cuieLines . | ’ kg TEAMS OG SAMARBEJDE §f

Pl JA =108 ASSESSMENT Ud over vores basiskurser, hvor | laerer om

Pl-veerktgjerne tilbyder Humanostics kurser

PIBA -senaviona pssessient |, hvordan | kan bruge P! til at tilfgre endnu - MEDARBEJDER- OG RS <=1t of higlbe

mere veerdi til jeres organisation. - 4 LEDERUDVIKLING i8dins Ti-attoede godt sammign,

Fé& forstéelse for, hvordan du

Pl CA = COGNITIVE ASSESSMENT

udnytte forskelligheder, lcere nyt,

RAPPORTER Lser hordan Pl kan anvendes til at udvikle - TR e skabe resultater over mélscetning
y Fa forstdelse for, hvordan du bruger D T e e ol

jeres medarbejdere og ledere, og hvordan
SYSTEMER : J £ £ mens de ggr det.

Pl-veerktgjerne kan hjeelpe teams med at
EMPLOYEE LIFECYCLE samarbejde, levere resultater og fa hgjere forskelligheder, lcere nyt, skabe

UDRULNING arbejdsgleede. resultater over madlscetning og til at
have hgj arbejdsglcede, mens de ger
det.

Pl-veerktgijet til at hjcelpe teams til at
arbejde godt sammen, udnytte

DATA & FORPLIGTELSER | far desuden inspiration til, hvordan Pl kan
VIDENSKARB integreres i jeres HR-processer.

FA MERE UD AF PI
|-DAGS KURSERNE TILBYDES SOM

KONSULENTBISTAND ABNE KURSER OG KAN OGSA
ET NYT PERSPEKTIV ARRANGERES IN-HOUSE

KONTAKT

PN LAS MERE OM VORES 1-DAGS KURSER PA VORES HJEMMESIDE HUMANOSTICS.COM @



https://humanostics.com/workshops/teams-and-collaboration/
https://humanostics.com/workshops/employee-and-manager-development/
https://humanostics.com/workshops/

PL Bariner FA MERE UD AF PI: 1-DAGS KURSER

INTRODUKTION

HUMANOSTICS - teamer

TIDSLINJE - nsTe skrior ONSKER I INSPIRATION TIL, HVORDAN | KAN
TRENING —imeLone ANVENDE PITIL REKRUTTERINSE OG FA ENDNU
MERE UD AF JERES PI-LICENS? SA ER VORES [-DAGS
PRODUKTOVERBLIK KURSER LIGE NOGET FOR JER!

REKRUTTERING - GuipeLines -
PLIA =108 asstssuient Ud over vores basiskurser, hvor | lserer om PI- REKRUTTERING 1: N
Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT veerktgjerne tilbyder Humanostics kurser i, .~ PROCESS OG ONBOARDING B
hvordan | kan bruge Pl til at tilfgre endnu "' (1
PLEA -cooumve pssesswenT mere veerdi til jeres organisation. | Fé& forstéelse for de mange vigtige trin, der :
RAPPORTER indgdr i rekrutteringsprocessen, og lcer
SYSTEMER Med P'_ har | et veerktgj med enormt hvordan du fér det fulde udbytte af PI- b
potentiale og en helt oplagt platform at ¥ veerktgiet for, under og efter
EMPLOYEE LIFECYCLE organisere jeres rekruttering ud fra. rekrutteringssamtalerne.
UDRULNING Leer hvordan man optimerer Lcer hvordan Pl understgtter en optimal
DATA & FORPLIGTELSER rekrutteringsprocessen og afholder effektive . anscettelsesprocedure, og hvordan Pl kan
samtaler, der samtidig er en god oplevelse for . anvendes ved onboarding for at sikre et ’
VIDENSKAB kandidaterne, og hvordan man sgrger for, at godisamarbeide MEHEN e ko IEGEEr oy

FA MERE UD AF P| nye medarbejdere far en god start | g8 kunder fra starten.
organisationen. g

KONSULENTBISTAND RN
ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

)\QUMANOWCS’
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A REKRUTTERING 2:
B INTERVIEW OG SP@RGETEKNIK

LAS MERE OM VORES 1-DAGS KURSER PA VORES HJEMMESIDE HUMANOSTICS.COM @

Lecer hvordan du afdcekker kandidaternes
egenskaber og sikrer jobmatch ved hjcelp

af Pl-vcerktgjet

og fa do’s and don't’s inden for /
strukturering af spegrgsmdl og samtale-
faser.

Dialogen med kandidaten har mange
facetter, og vi gennemgdr dem alle pé&
dette kursus, s& du fér et systematisk
sammenligningsgrundlag

|-DAGS KURSERNE TILBYDES SOM
ABNE KURSER OG KAN OGSA
ARRANGERES IN-HOUSE



https://humanostics.com/workshops/recruitment-1-process-and-onboarding/
https://humanostics.com/workshops/recruitment-2-interviews/
https://humanostics.com/workshops/

CERTIFIED ELITE

Pl Partner

KONSULENTYDELSER

—

INTRODUKTION

HUMANOSTICS - teamer

TIDSLINJE - n&sTe skriDT

TRANING -miLveLbiNG

PRODUKTOVERBLIK

REKRUTTERING - cuipeLines

Pl JA =10B ASSESSMENT

Pl BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA = coGNITIVE ASSESSMENT

RAPPORTER

SYSTEMER

EMPLOYEE LIFECYCLE

UDRULNING

DATA & FORPLIGTELSER

VIDENSKAB

FA MERE UD AF PI

KONSULENTBISTAND

ET NYT PERSPEKTIV

KONTAKT

)\QUMANOWCS’

UDOVER DEN GRATIS SUPPORT, DER ER INKLUDERET I JERES
LICENSAFTALE TILBYDER HUMANOSTICS KONSULENTYDELSER

Humanostics kan hjeelpe jer, uanset om | har brug for hjzelp til at integrere Pl i jeres HR-
processer, eller | har brug for en organisationsanalyse, eller hvis | gnsker rad og vejledning ift.
at udvikle jeres ledere, engagere jeres teams, strukturere jobsamtaler, eller hjzelp til at gge
trivslen i jeres organisation.

Vi tilbyder alt fra skreeddersyede kurser, teamsessioner og workshops over coaching til
lengerevarende forlgb, tilpasset jeres gnsker og behov.

Vores team af konsulenter bestar af dygtige og erfarne forretningsledere, HR-konsulenter,
forandringsagenter og Pl-eksperter. Sammen med jer finder vi den helt rigtige konsulent,
som kan skreeddersy de Igsninger, der passer til jeres specifikke behov og kan skabe maksimal
veerdi for jeres organisation.

=

KONTAKT OS | DAG FOR AT HORE MERE OM VORES KONSULENTYDELSER!

jeres

1
B

450N j
3 2N

img

\

NY INSPIRATION

Nar | har gjort jer de f@grste erfaringer med
at bruge Pl i f.eks. rekrutteringsprocessen,
kan vi hjeelp jer med at implementere Pl i
andre HR-processer og bruge Pl i andre
sammenhange, sa | far maksimalt udbytte
af jeres licens.

~

A




PI, Partner ET NYT PERSPEKTIV

INTRODUKTION

HUMANOSTICS - reamer

TIDSLINJE - naste skrioT FORTSAT DIN PI-REJSE
TRANING -TiveLoinG

PRODUKTOVERBLIK

Vi haber, at denne guide hjaelper dig til at komme videre
REKRUTTERING - GuipeLines

pa en rejse, hvor Pl er et helt naturligt element.  ~

PIJA =108 AssessmenT For at sikre, at du er orienteret om de seneste nye PI-
Pl BA = 8EHAVIORAL ASSESSMENT tiltag, anbefaler vi, at du bruger LEARN, og at du melder TQV IKKE MED AT TAGE KONTAKT TIL

Pl CA =CcoGNITIVE ASSESSMENT dig ind i vores LinkedIn-gruppe OS, NAR DU HAR BRUG FOR HJ/‘ELP“
JOIN ’
m !g;ESE)NATlONALGRUPPE NOW $

DANSK GRUPPE JOIN "
o

RAPPORTER

SYSTEMER

EMPLOYEE LIFECYCLE
UDRULNING

DATA & FORPLIGTELSER
VIDENSKAB

- VI ER HER FOR DET SAMME!

m

HUMANOSTICS-TEAMET

FA MERE UD AF Pl VI SER FREM TIL SAMARBEJDET! ‘4
KONSULENTBISTAND

ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

)\QUMANOWCS’


https://predictiveindex.com/learn/
https://www.linkedin.com/groups/8575629
https://www.linkedin.com/groups/1787522

LISTE OVER KONTAKTER
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INTRODUKTION Jesper JEP@humanostics.com
HUMANOSTICS - reamer Preestensgaard TIf. 6066 9721

TIDSLINJE - n&sTe skriDT

TRENING . Per(;wijlle PFJ@humanostics.com PP I
CUNISORSSNS N TIf. 2293 2327 STRANDVEJEN 72

PRODUKTOVERBLIK 2900 HELLERUP

REKRUTTERING - supeuines VIOV MSN@humanostics.com TLF 5389 0535
Neeblergd TIf. 5386 0535

Pl JA =10B ASSESSMENT

Pl BA =BEHAVIORAL ASSESSMENT Karen KLY@humanostics.com
Lysholm TIf. 2938 1404

Pl CA = coGNITIVE ASSESSMENT

RAPPORTER imad Belkacem IMB@humanostics.com
SYSTEMER TIf. 5387 0535

EMPLOYEE LIFECYCLE | h
Darﬁcgard— JDM@humanostics.com
UDRULNING £ TIf. 3169 2478

Mgrch
DATA & FORPLIGTELSER
VIDENSKAB MBI MOL@humanostics.com
- Lpkkegaard
FA MERE UD AF Pl
KONSULENTBISTAND
ET NYT PERSPEKTIV

training@humanostics.com

.
feinine TIf. 5389 0535

KONTAKT . accounts@humanostics.com
Accounting
TIf. 5389 0535

VI ER HER FOR AT HJZALPE - KONTAKT OS ENDELIG!

)|QUMANOST|CS‘


https://goo.gl/maps/8JEGPYpCtgH2
mailto:JEP@humanostics.com
mailto:PFJ@humanostics.com
mailto:KLY@humanostics.com
mailto:MOL@humanostics.com
mailto:training@humanostics.com
mailto:accounts@humanostics.com
mailto:MSN@humanostics.com
mailto:MSN@humanostics.com
mailto:JDM@humanostics.com

