DESIGN

SPECIALISTKURSUS TIL DIG, DER SOM PI-
CERTIFICERET ARBEJDER MED UDVIKLING

DU @NSKER | DIT PRAKTISKE ARBEJDE MED UDVIKLING AF MEDARBEJDERE OG /ELLER LEDERE AT FA
OPTIMALT UDBYTTE AF PI-V/ERKT@JERNE, BADE | AD HOC-SITUATIONER OG | FORHOLD TIL AT
OPBYGGE EN SYSTEMATISK TILGANG TIL UDVIKLING.

DERFOR SKAL DELTA

Hyvis man som organisation forstar at udfordre og udvikle sine medar
bliver man et sted, der filtrcekker dygtige mennesker. @nsket om og behovet for at
Icere nyt og udvikle sig personligt stér hgjt p& dagsordenen hos béde nutidens og

mdske endnu mere fremtidens medarbejdere.
Med Pl har | et veerktg] med enormt potentiale og en helt oplagt plofforn‘

organisere jeres udvikling ud

Pé& kurset stiller vi skarpt pd PI's egenskaber i forhold til m on, selvindsigt,
samarbejdsevner, kommunikationspreeferencer og meget mere, alt sammen er
relevant i forhold til udvikling.

-

Forstaelse for forretnings- og kundedrevet udvikling

Inspiration til hvordan du far et overordnet strategisk perspektiv til at gé hénd i hédnd med
den enkeltes personlige motivation

Forstdelse for systematisk tilgang til udvikling
Inspiration til at se og gribe ad hoc-muligheder for udvikling
Indblik i dialog og spergeteknikker som redskab for udvikling
Kendskab til de rapporter i Pl-systemet (INSPIRE), der understgtter intern udvikling
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