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NAVIGERVIA° I |INTRODUKTION
DENNE MENU

INTRODUKTION ©
HUMANOSTICSavET
TIDSLINHx&ESTE skriDT

TRAENINGILVMELDING VELKOMMEN:
PRODUKTOVERBLIK

Vi er glade for at kunne byde dig velkommenrveriienen og
REKRUTTERIN&DELINES introducere dig til vores team og de ting, vi kan tilbyde. Vi ser frem til

Pl JA 0B ASSESSMENT et teet samarbejde med dig!

Pl BA: BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA cocNITIVE ASSESSMENT HVORDAN FINDER JEG RUNDT ?

RAPPORTER Denne guide er interaktiv, og ved at klikke p& menuerne til venstre kan
SYSTEMER du nemt finde det relevante emne. Vi ser selvfglgelig gerne, at du
laeser det hele, men menuerne til venstre er den nemme genvej.

VI'ER GLADE FOR AT HAVE DIG
EMPLOYEE LIFECYCLE | : S OM BORD, OG VORES TEAM AF-PI
UDRULNING p! ’ ' EKSPERTER STAR KLARTIL A

DATA & FORPLIGTELSER HVORFOR SKAL JEG LASE DETTE ? HJ/ELPE DIG

4 "% v

VIDENSKAB Det er hensigten med denne guide, at du skal kunne komme i gang
FA MERE UD AF P| hurtigst muligt, og at vi sikrer, at du indfgres i alle relevante aspekter

af Pl og Humanostics.
KONSULENTBISTAND

ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

AN GOD FORNQJELSE MED VORES HUMANGGEGNBSARDING!



JERES KONTAKTPERSON

INTRODUKTION

HUMANOSTIGSsamer (€
TIDSLINHRsTe skrior VORES TEAM M@D PFEKSPERTERNE

TRAENINGILVMELDING
PRODUKTOVERBLIK

Humanostics blev grundlagt i 2009 og bestar af et team af entusiastelkspBtter. Vi har rig erfaring med rekruttering, paitg) udvikling, team
REKRUTTERINé&sDELINES sammensaetning mm.; alt sammen med udgangspunkt i vores rettigheder til farende veerktagjer, som du vil fa meget mereiateride guoide.

_PI JA 08 assessmenT Vi holder til i Hellerup og opererer desuden i Norge, Island, Polen, Tyskland, England, Holland, Belgien og Syc

VI SER FREMTIL SAMARBEJDE
. OGTIL AT ETABLERE EN
Pl CA cocNITIVE ASSESSMENT LANGVARIG RELATION

Pl BA: BEHAVIORAL ASSESSMENT

I RAPPORTER

I SYSTEMER

I EMPLOYEE LIFECYCLE

I UDRULNING

I DATA & FORPLIGTELSER
I VIDENSKAB

, FA MERE UD AF Pl JESPER PRASTENSGARRRBNILLE FLENSTERSENMIE SCHEUER NAEBLERKAREN LYSHOLM IMAD BELKACEM CHRISTA LYSHOLT PARIA PEYMAN MORTEN LOKKEGAARDMILANIE MARTINEZ
KONSULENTBISTAND Humanostics Danmark  Humanostics Danmark Humanostics Danmark Humanostics Danmark  Humanostics Danmark Humanostics Danmark Humanostics Danmark  Humanostics Singapore Humanostics Singapore
JEP@humanostics.com PFEJ@humanostics.com MSN@humanostics.com KLY @humanostics.com IMB@humanostics.com CLL@humanostics.com PPE@humanostics.com MOL@humanostics.com MEL@humanaostics.com
TIf. 6066 9721 TIf. 2293 2327 TIf. 5386 0535 TIf. 2938 1404 TIf. 5387 0535 TIf. 6110 6686 TIf. 6110 6685 TIf. +658182 2443 TIf. +659299 0532

ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

A vreses KIK PA VORES HIEMMESIDE FOR AT LASE MERE @RPOS



https://www.facebook.com/humanostics/
https://www.linkedin.com/company/humanostics/
https://www.youtube.com/user/humanostics?feature=results_main
https://humanostics.com/about-us/the-team/
mailto:KLY@humanostics.com
mailto:PPE@humanostics.com
mailto:JEP@humanostics.com
mailto:PFJ@humanostics.com
mailto:MSN@humanostics.com
mailto:IMB@humanostics.com
mailto:CLL@humanostics.com
mailto:MOL@humanostics.com
mailto:MEL@humanostics.com

TIDSLINYENAESTE SKRIDT

INTRODUKTION
o B fn

HUMANOSTICSeaveT

DENNE TIDSLINIE GIVER DIG OVERBLIK OVER DE SKRIDT, DER
UESEN AN  SKAL TAGES PA DIN FRREJSE. TGV IKKE MED AT TAGE FAT | OS, NAR
TRENING veone DU ER KLAR TIL DEN STORE RUNDVISNING!

PRODUKTOVERBLIK

REKRUTTERIN&wDELINES X
Farste uge Inden for 22 uger 1 maned
Pl JA joB ASSESSMENT

Pl BA: BEHAVIORAL ASSESSMENT

PI CA COGNITIVE ASSESSMENT UNDERSKRIV TILMELD : N B % BRUG

RAPPORTER kontrakten. Adgang  dig til et P¥kursus. ' ’ o r ved 7 Humanosties

til systemet gives HRfolk deltager i - A - teamet, nar du er
SYSTEMER kort efter, at certificeringskursus ormen I tvivl, har brug

aftalen er pa og traening af eld for r&dd mm.

EMPLOYEE LIFECYCLE olads. odere | digindivores

| skal beslutte, hvem planlaegges. ' . Linkedlrgruppe Vi er til for at

UDRULNING jeres : ' for at holde dig hjeelpe!
superbruger(e) skal ; : ajour med, hvad

DATA & FORPLIGTELSER veere. : | der sker med PI.’

VIDENSKAB 1 ' e

FA MERE UD AF PI | , 0 @ @
| B4 . aly

KONSULENTBISTAND = (0

ET NYT PERSPEKTIV

KONTAKT

A guiomes KONTAKT DIN KONSULENT FOR AT FA EN ONLINE DEMO AF SYSTEMET



https://predictiveindex.com/learn/

PI Partner TRAENINGMELDDIG TIL ET KURSUS

“INTRODUKTION

HUMANOSTIGSeaver =
TIDSLINIE core sxror HVEM B@R DELTAGE?
TRAENINGLveLoG © i -
PRODUKTOVERBLIK @ B | ‘-

REKRUTTERINE&wDELINES

Pl JA j0B ASSESSMENT

Pl BA: BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA coGNITIVE ASSESSMENT SN ¥ atmln 0 wD KURSUSDATOER

RAPPORTER HVAD FAR JEG UD AF DET?

o R, - Vi afholder regelmaessigt kurser i Danmark, Tyskle

SYSTEMER 3 K Frankrig, Holland, Polen og Singapore samt virtuelle ku
. B R Kontakt din konsulent ell¢ér@ining@humanostics.com

EMPLOYEE LIFECYCLE e %W hvis du s@ger treening uden for disse omrad

UDRULNING -~ o Find kursusdatoer, og tilmeld dig nt

DATA & FORPLIGTELSER

VIDENSKAB Deekker alle aspekter af Pl og 1
hvordan man anvender Fé en dybtgéende forstdelse af Pl-mgnstrene
FA MERE UD AF PI veerkigjerne til at lgse Opna feerdigheder i at analysere behov og 2d
KONSULENTBISTAND Predictive Index HR-FOLK. LEDERE organisationens problemer ved at forudsige adfcerd el?(gre
i ! afdeekke de menenskelige Leer at vejlede andre med hensyn til ledelse,

Seminar 6 x 2,5 time
ET NYT PERSPEKTIV E] vdfordringer, der ligger bag. rekruttering, coaching og udvikling ’
KONTAKT - Giver anvendelig viden om PI- Leer at give feedback pa en Pl-profil

veerktgjerne.

)\QUMANOWCS’


https://humanostics.com/da/workshops/predictive-index-seminar/
https://humanostics.com/da/workshops/course-calendar/

DI, Baiiner PRODUKTOVERRLBA GAR VI | GANG

INTRODUKTION
HUMANOSTICSavET

TIDSLINHR&STE SKRIDT DU HAR NU ADGANGTIL PI BA & PI CA, SAMT PI JA
(OHEADO6 ASSESSMENTS)

TRAENINGILVMELDING
PRODUKTOVERBLIK  (€)
REKRUTTERINGIbeLIES 2

Pl JA j0B ASSESSMENT

Pl1 JOB ASSESSMENT (PI JA) PlI BEHAVIORAL ASSESSMENT (Pl BA)COGNITIVE ASSESSMENT (Pl CA)

Etonline spargeskema til at definere rollen  Et personprofilveerktaj, som maler En kognitiv test, som maler en persons evne til at

Pl BA: BEHAVIORAL ASSESSMENT

og kortleegge den personlighed og de personens motivationsfaktorer og den tilegne sig ny viden, overfare viden fra ét job til
Pl CA coGNITIVE ASSESSMENT kognitive evner, der matcher rollen, dvs. en arbejdsrelaterede adfeerd afledt heraf. et andet, lgse problemer, tilpasse sig til skiftende
' person, som vil veere motiveret for og trives omsteendigheder og traeffe beslutninger.
RAPPORTER i jobbet. Tidsforbrug: 5.0 minutter. Tidsforbrug: 12 minutter
Tidsforbrug: 165 minutter. Udfyldes af: Ansggere, medarbejdere Udfyldes af: Ansggere (interne og eksterne)
SYSTEMER Udfyldes af: Ledere, HR, evt. andre Antal sprog: 68 Antal sprog: 64
' Antal sprog: 21
EMPLOYEE LIFECYCLE
UDRULNING e | e
IDATA&FORPLIGTELSER OBRI EFCASEOG ASSESSMENTS ( KOMPETENCER)
LEADERSHIP PERFORMANCE INDEX (LPINDEX) SELLING SKILLS ASSESSMENT TOOL (SSAT)
VIDENSKAB 360c-vurdering, der samler input fra personens selv, lederen, Salgskompetenceveerktgj, der evaluerer salgsstyrken og giver N 4 ;
. S kolleger og underordnede. Tilgeengelig i falgende versioner: indblik, bade individuelt og pa gruppeplan, i styrker og 0 B/RY AEFEC. _ARSUEND ASSE
FA MERE UD AF Pl LeadingOthers Leadind-eadersFunctionaleadersog udviklingsomrader i de fem faser af en salgsproces: TILKOBES.
' Pt 353 ot e, 288 o Fosboae i AT\ PA
| KONSULENTBISTAND Udfyldes af: Ledere Udfyldes af: Eksisterende salgsstyrke VORES HJEMMESIDE.
Antal sprog: 15 Antal sprog: 19 , :
ET NYT PERSPEKTIV . = r
[ B L ——

KONTAKT

N guiioms FIND MERE INFORMATION OM ALLE ASSESSMENTSRIER:



https://humanostics.com/da/assessments/

PL Bartner REKRUTTERING3IDELINES

- o}

INTRODUKTION
HUMANOSTICSavET

_ TIDSLINHm/este skrioT HVORDAN SER DEN IDEELLE ,
TRAENING LMELDING REKRUTTERINGSPROCES UD | Udform en jobbeskrivelsd i grove traek
. DIN ORGANISATION ? > 1
| PRODUKTOVERBLIK Udfyld jobprofiler (Pl Job Assessment (Pl JA)) E
REKRUTTERINGenes  (€) — —— : |
. Bliv enige, og identificér, hvor | er fleksible, og hvor | ikke er E
Pl JA ;08 ASSESSMENT =
Pl BA BEHAVIORAL ASSESSMENT Denne proces er den, som Vi \ Udform en detaljeret jobbeskrivelse og et opslag
anbefaler, og den g _
. Pl CA coGNITIVE ASSESSMENT understattes af Pl Software. \ Gennemse ans B d@ndvalgkandidateg c v } er
_RAPPORTER . PraeHR interviewd send links til PI BA & Pl CA
SYSTEMER Hvis man anvender . !
| vaerktraje.rne pa et t'd“g_t Opret interviewpakke til farste interview
EMPLOYEE LIFECYCLE stadium i processen, sikrer ;
" UDRULNING man objektivitet og  Forste interview + orsite Pl CA g
. mindsker risikoen for at hyre >
DATA & FORPLIGTELSER for ens profiler. Efter farste interviewd udveelgelse
. VIDENSKAB For at f& mest muligt ud af \ Andet og evt. tredje interview | DETTE ERVORES ANBEFALING
_FAMERE UD AF PI systemet, er det en god ide , _ _ x DENTSIE)T_IIQ(IBETR ICI)DBI‘?JCI)E(}:(EQ/SITEEN
KONSULENTBISTAND at tilnaerme sig denne  Endellg beslutning 1
' roces. ( .
ET NYT PERSPEKTIV P \Ansaettelse og onboarding
KONTAKT

I riumanosTics FIND DEN PROCES, DER FUNGERER BEDST FOR JER




PI, Bartner TRIN 1 : JOBANALYBEJOB ASSESSMENT

INTRODUKTION

" HUMANOSTIG Seaver

TIDSLINJEeste skrior

I TRANING LMELDING

" PRODUKTOVERBLIK
" REKRUTTERINGioELnES

"1 JA s08 AssessvENT ©

STIL SP@RGSMALET: HVILKE ADFAERDSM/ASSIGE
TRAEK OG KOGNITIVE EVNER KRAVER JOBBET ?

Pl BA: BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA coGNITIVE ASSESSMENT
| En vellykket rekruttering afhaenger af mange faktorer, men det ideelle udgangspunkt er enighed om, hvad
| RAPPORTER kraever. Du kan anvende jobprofileringsveerktgjet Pl JA (Pl Job Assessment) til at definere de jobrelatered
SYSTEMER og drivkreefter, samt de kognitive evner, der kraeves i en bestemt stilling.

EMPLOYEE LIFECYCLE

Du kan sammenligne resultatet med kandidatens profil (Pl BA) og kognitive score (Pl CA) og pa den made
UDRULNING identificerefits og gaps Interviewguiden hjeelper dig med at strukturere jobsamtalen og stille de rigtige

DATA & FORPLIGTELSER spargsmal.
"VIDENSKAB
"FA MERE UD AF PI
KONSULENTBISTAND
ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

I pmanostics Pl JAHJALPER DIG MED AT AFKLARE, HVAD DET KRAVER AT BESTBBEE JO




PI Partner TRIN 1 : JOBANALYPROCESSEN

Se en HOWTO video om
udsendelsaf Job Assessments

“INTRODUKTION
HUMANOSTIG Seaver
TIDSLINIE £sTe skrioT SADAN NAR MAN FRA DE ENKELTE INPUT TIL KONSENSUS
TRANINGILVELDING
PRODUKTOVERBLIK
REKRUTTERINGipeLineS 1
Pl JA 108 ASSESSMENT (€

2

INPUT INDSAMLES ENIGHED OPNAS ANSOGERE INVITERE AMTALER FORBEREDE

Bed 35 interessenter om  Planleeg en diskussion ’ Send links til PIBAog  Brug matchscoringc!h i

at give input til stillingen. ~ om de forskellige input PI CAtil kandidaterne.  systemet til at guide dig,
RAPPORTER og opna enighed om,

Som regel omfatter dette  hvad jobbet kreever
SYSTEMER den anseettende leder, HR (jobmgnster).
EMPLOYEE LIFECYCLE m.fl..

UDRULNING
DATA & FORPLIGTELSER
VIDENSKAB

FA MERE UD AF PI
KONSULENTBISTAND

ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

Pl BA: BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA coeNITIVE ASSESSMENT

SADAN BRUGES PI JA FOR DET MESTE. D
KAN SELVFALGELIG JUSTERE BRUGEN, ¢
DET PASSERTIL DINE BEHOV

I pumanostics Pl JA HJZALPER DIG MED AT VURDERE, HVOR GODT ANS@GEREN PABSERAE/ALDENDE JOE


https://piworldwide.wistia.com/medias/4idx78micu

PL Bartner TRIN 2: PERSOISSESSMENHI BEHAVIORAL ASSESSMENT

INTRODUKTION
HUMANOSTICSavET

Se en HOWTO video om

. TIDSLINHw&sTE skripT ’ i ' udsendelsaf Pl BA og hvordan

TRANINGLELDNG PI BA: MALER EN PERSONS MOTIVATIONSFAKTORER (A,B,C D)} 1 _, " du henterapporter
PRODUKTOVERBLIK OG HERAF AFLEDTE BEHOV OG ADFARDSM@NSTRE 4

REKRUTTERIN&sIDELINES

Pl JA j0B ASSESSMENT -

Pl BA: BEHAVIORAL ASSESSMENT @ De grundleeggende drivkreefter og deres komplekse indbyrdes i SELFE EN PERSONS GRUNDLZAGGENDE DRIVKR
| relation danner et Pingnster, som kan hjeelpe med at forudsige visse ‘ I Y O B SEP E R EALD

Pl CA coeNITIVE ASSESSMENT

adfeerdsmgnstre relateret til succes i jobbet. E EEE—— PR O
RAPPORTER Dine kandidater og medarbejdere motiveres af forskellige ting, og der © = gIEGU;?NOENgﬁgwEVLOSFégAN PERSONEN TILPASSE
| er forskel pa, hvordan de opnar succes i jolgbetd at bruge Pl BA g — il .
SYSTEMER ! L : - _ y e
. kan du fa indblik i, hvad der driver den enkelte og fa input til, hvordan e 3
EMPLOYEE LIFECYCLE de bedst ledes. - L 5 | = B SYNTESEDEN OBSERVERBARE ADF/ARD

UDRULNING - _ _ B _
' Et Pimgnster vises i en grafisk form (afbildet til hgjre) og viser den
| DATA & FORPLIGTELSER naturlige adfeerd (SELF), den tilpassede adfeerd-(S3BENEEPT) og
VIDENSKAB den observérbare adfeerd (SYNTESE) UNDGA AT BRUGE TIMER PA AT
. ' LARE EN KANDIDAT AT KENDE.
FA MERE UD AF PI BRUG PI BATIDLIGT OG FA
| KONSULENTBISTAND INDSIGT HERIGENNEM
ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

IIaranostis Pl BA INDIKERER DRIVKRAFTER OG BEHOV V,“,,_AYV,DEO®



https://piworldwide.wistia.com/medias/4gfyjf7sxg
https://piworldwide.wistia.com/medias/ayd8qi89jt
https://piworldwide.wistia.com/medias/6w3gdscpos

PI, Bartner TRIN 2: PERSOISSESSMENHIBEHAVIORASSESSMENT

INTRODUKTION
HUMANOSTICSavET
TIDSLINHx&ESTE skriDT

TRAENINGILVELDING Pl BA: ANALYSE AF ET MONSTER OG
" PRODUKTOVERBLIK AFLASNING AF BEHOV OG ADFARD DRIVKRAFTERNE ANALYSERES OG DEN AFLEDTE ADFARD TRADER FREM

REKRUTTERINE&wDELINES

Efter certificering kan du begynde at analysere Pl

Pl JA j0B ASSESSMENT

| _ mgnstre.
Pl BA BeHAVIORAL ASSESSMENT @ Y
. . . INDIVIDUALISTISK
Pl CA cooNITIVE ASSESSMENT FORSTE TRIN: PLACERINGEN AF FAKTORERN SAMARBEJDSVILLIC DOMINANS RESULTATORIENTERE
' Man tager udgangspunkt i trekanten (midten af LEEilol  DRISDIS
RAPPORTER : . .
. mgnstret). Faktorer til hgjre for den anses for hgije, ANALYTISK KOMMUNIKATIV
. REFLEKTERENDE ENTUSIASTISK
SYSTEMER mens faktorer til venstre for den anses for lave. e AR T
EMPLOYEE LIEECYCLE Man leerer hurtigt, hvilken adfeerd der forbindes med — L ee—
' en hgj eller lav faktor. UT[/;\émgB'[?El TALMODIGHED } g'cl')ﬁl\_lglzL
| UDRULNING TEMPOFYLDT . KONSISTENT S
ANDET TRIN: FAKTORKOMBINATIONER S AT
DATA& FORPLIGTELSER _ | NANCI A IV N R
VIDENSKAB Dette betyder, at man dykker ned i den komplekse opiﬁﬁgi'c?ﬁ FORMEL

sammenhaeng mellem faktorerne for at se, hvorda el oS 'DsT

&

FA MERE UD AF PI

, dette pavirker adfeerden hos den person, man " ' -
KONSULENTBISTAND analyserer. | / 2 i

| ' DU OPDAGER HURTIGT, AT PI GIVER

| ET NYT PERSPEKTIV KOMPLEKS VIDEN PA EN SIMPEL MAD
KONTAKT

Hgrunostis Pl BA INDIKERER DRIVKRAFTER OG BEHOV V,“,,_AYV,DEO®



https://piworldwide.wistia.com/medias/4gfyjf7sxg

CERTIFIED ELITE

Partner

/-'I'
Pi

Pl BEHAVIORAL ASSESSKHIERRERENCEPROFILER

- o J =

INTRODUKTION

" HUMANOSTIG Seaver
 TIDSLINJEeste skror

I TRANING LMELDING

" PRODUKTOVERBLIK

" REKRUTTERINGioELnES

Pl JA j0B ASSESSMENT

Pl BA: BEHAVIORAL ASSESSMENT @

Pl CA coeNITIVE ASSESSMENT

"RAPPORTER
SYSTEMER
"EMPLOYEE LIFECYCLE
"UDRULNING

"DATA & FORPLIGTELSER
"VIDENSKAB

"FA MERE UD AF PI
"KONSULENTBISTAND
"ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

b &% 8 0

ANALYTISKE PROFILER

o —5

ANALYTIKEREN
Analytikeren er intens, har hgje
standarder og en disciplineret og
tilbageholden personlighed

@@=

&
EKSPERTEN
Eksperten er detaljeorienteret og
konservativ og foretreekker hgj kvalite
og faglig ekspertise

o
SPECIALISTEN o
Specialisten er en ekstremt preecis
medarbejder, der forholder sig skepti
men respekterer autoriteter

®
O

STRATEGEN e
Strategen er resultatorienteret,
innovativ og analytisk og trives med
forandringer

_——®
E—

IVERKS/ETTEREN .
Iveerksaetteren tager initiativ, motivere

sig selv og er risikovillig og malrettet

SOCIALE PROFILER

B
]
[

HJALPEREN S
Hjeelperen er sympatisk og
samarbejdsvillig og arbejder effektivt
preecist

&

T
O i
]

ANFOREREN
Anfgreren er en problemlgser, der els
forandringer og innovation, og som st
pa de store linjer

HOLDSPILLEREN
Holdspilleren er en venlig, forstaende
villig og tdlmodig teamplayer

) 7_7_7__":%‘;_"211@)
FORHANDLEREN L
Forhandleren er en risikovillig,
udadvendt og motiverende teambuild

oy
G

REBELLEN .
Rebellen er innovativ person, der teer
ud af boksen og ikke lader sig sla ud
modgang

AMBASSAD@REN ¢ .
Ambassadgren er afslappet, uformel
udadvendt med en overtalende stil

STABILITETSS@GENDE PROFILER

© B 3 32

oy

FAGMANDEN 8
Fagmanden er imgdekommende og
analytisk og udfarer praecisionsarbejc
pa et hgijt niveau

S
RCH

GARANTEN .
Garanten er uselvisk og venlig og
foretraekker detaljeorienteret, fagligt

funderet arbejde
o

G

STABILISATOREN .
Stabilisatoren er en talmodig,
samvittighedsfuld, afslappet og
samarbejdsvillig teamplayer

®

KAMALEONEN

Kamaeleonen er en brobygger, som
trives godt i og kan tilpasse sig
afvekslende situationer

VEDHOLDENDE PROFILER

©
s

_®
—

INDIVIDUALISTEN S

Individualisten er meget selvstaendig
vedholdende og resultatorienteret

e

NG

FORSKEREN L °
Forskeren er preecis, reserveret,
reflekterende og straeber efter en hgj
grad af faglig ekspertise

REFERENCEPROFILERNE
ER EN NEM MADE AT

UDVIKLE ET FALLES
SPROG OM PM@NSTRE

Brug referenceprofilerne til at fa et hurtigt overblik og et feelle
sprog om noget sa komplekst som personlighed. En persons
profil ligger taet op ad en af disse 17 referenceprofile

REFERENCEPROFILERNE GIVER DIG ET HURTIGT OVERBLIK




PL Bartner TRIN 3 : PERSONSESSMENRICOGNITIVESSESSMENT

INTRODUKTION
HUMANOSTICSavET

TAG STILLING TIL, HVOR KOMPLEKS

. TIDSLINHm&ESTE SKRIDT .' S JOBBET ER OG DEFINER ET @NSKE
TRENING I INTERVAL FORCA-SCOREN

| VED AT BRUGE Pl CA MALES DEN FAKTOR, SOM HAR ST@RST
PRODUKTOVERBLIK FORUDSIGELSESV/ZARDI | FORHOLD TIL FREMTIDIG SUCCES | JOBBE

REKRUTTERIN&sIDELINES

Pl JA j0B ASSESSMENT

Pl CA gger jeres chancer for at veelge personer, der lzerer hurtigt, selv drager
Pl BA sErAaviorAL AsSESSMENT konklusioner og kan leve op til eller overgar den forventede praestation.

Pl CA coeNITIVE ASSESSMENT @

Pl CA maler en persons generelle kognitive evne pa kun 12 minutter. Testen

RAPPORTER er tidsbegreenset og indeholder numeriske, verbale og abstrakte spgrgsmal.
. SYSTEMER Resultatet praesenteres som scaledscore fra 100 til 450 med et

EMPLOYEE LIFECYCLE gennemsnit pa 250. Scoren repreesenterer antallet af korrekte svar. Jo hgjere
| UDRULNING scoren er, desto hgjere en indleeringsevne kan der forventes, og desto mere

. skal personens kognitive evner stimuleres. 01% | 29% | 13% ) 3% | 249 | 3% | 20 | o01%
DATA & FORPLIGTELSER HBJERE KOGNITIVE EVN

VIDENSKAB Nar | anvender PI Job Assessment preesenteres en ideel kognit \ﬁ.ﬂi
' EA MERE UD AE PI score, som jeres kandidats score kan sammenlignes med. * \ 50/
KONSULENTBISTAND
“ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

Stejlere indlaeringskurve
Bedre til problemlgsning
Bedre til at overfare viden fra ét job til et andet
Bedre til at udveelge og kombinere relevant information
Bedre til at hAndtere mange og varierede opgaver pa én gang

PN PICA DIN HJZALP TIL AT VURDERE SANDSYNLIGHEDEN FOR FREMTIDIG SUCCES




PL Bartner RAPPORTEREN NEM MADE AT DELE RESULTATER PA

INTRODUKTION
HUMANOSTICSavET
TIDSLINHx&STE skrIDT

TRAENINGLveLDING RAPPORTER G@R DET NEMMERE AT KOMMUNIKERE * - ‘ ’\
SRODUKTOVERBLIK OG DISKUTERE RESULTATER | - - —

REKRUTTERINE&wDELINES

Pl JA 08 AssESSMENT Vi tilbyder en reekke forskellige rapporter og

Pl BA: BEHAVIORAL ASSESSMENT anbefaler, at | udvikler interne guidelines for, &
' hvem der far adgang til dem. Forsta en person

Pl CA coeNITIVE ASSESSMENT

o Afdaek drivkraefter og behov
RAPPORTER © Vaer opmaerksom pa&, at ansggere og
SYSTEMER medarbejderoe har ret til at fa indblik i resultatgt.
. Det kan de fa via rapporterne eller en mundtlig @
. EMPLOYEE LIFECYCLE feedback. Lederudviklingsrapport Samarbejdsquide
| UDRULNING Giv ledere mere selvindsigt Hjeelp med at fa personer arbejde bedre sammen
DATA & FORPLIGTELSER
| O
. VIDENSKAB SPARTID, OG BRUG RAPPORTER e ‘ 'j;(
FA MERE UD AF PI FOR AT FA ET HURTIGT OVERBLIK Ledelsesstrateqgi Coaching-guide
OVER JERES KANDIDATER Strateqgier til at lede en person Facilitering af en persons udvikling

KONSULENTBISTAND
ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

What is The Predictive Index?

DI rumanosics HUSK AT | KAN BRUGE ALLE RAPPORTEREN MEROMKOSTNINGER PLAY VIDEO



https://piworldwide.wistia.com/medias/9v2u1ajlil

PI Partner SYSTEMERJDPEG EN SUPERBRUGER
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INTRODUKTION
HUMANOSTICSavET
TIDSLINHx&ESTE skriDT

TRAENINGLvELDING LAG UD MED AT TAENKE:
| JEG VIL INVESTERE TID PA AT UDFORSKE SYSTEMET, FORDI JE{
. PRODUKTOVERBLIK VIL BENYTTE MIG AF ALLE SYSTEMETS MULIGHEDER

REKRUTTERINE&wioELINES

Pl JA j0B ASSESSMENT

Vi anbefaler, at | udpeger en superbruger i organisationen.

Pl BA : . g
DERAVIORAL ASSESSENT Superbrugeren er typisk den person, der etablerer interne bragielelines og sgrger for

Pl CA cocNITIVE ASSESSMENT oplaering af nye brugere. Vi vil arrangere ense$sion for at fa superbrugeren og eventuelle

| RAPPORTER andre brugere godt i gang. Vi sgrger ogsa for at sende en manual til systemet.

SYSTEMER © Systemet er lavet p& en made, s& man nemt kan matche kandidater og stillinger, og systemet bliver
EMPLOYEE LIFECYCLE snart din faste stgtte, der kan hjeelpe med at analysere og kommunikere resultater nemt og

' hurtigt. Vi opererer med en administrationsplatform og en laeringsportal (tilgeengelig via Pl
UDRULNING Software)

DATA & FORPLIGTELSER

' LEARN
VIDENSKAR @ Pl SOFTWARE @

inistré Adgang til videoer, artikler
FA MERE UD AF P Administrér Pl Job Assessment, _ :

. Pl Behavioral Assessment og mm., der kan hjeelpe dig med at
KONSULENTBISTAND PI Cognitive Assessment implementere og anvende Pl
ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

I pmanostics | KAN HAVE SA MANGE BRUGERE, SOM | NSRER KOSTER IKKE EKSY



https://pi.predictiveindex.com/
https://predictiveindex.com/learn/
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INTRODUKTION
HUMANOSTICSavET

TIDSLINHx&ESTE skriDT
TRAENINGILVMELDING KLIK PAVIDEGIKONET FOR AT SE EN KORT Assessment Center

INTRODUKTION TIL SYSTEMET < Her har du bl.a. mulighed for at lave et abent link, hvor kandidater kan registrere sig til at lave deres personpgmfislgenele automatisk
modtage et link til at lave P1 CA, helt uden din involvering.

PRODUKTOVERBLIK
REKRUTTERIN&sIDELINES

I Pl JA 108 ASSESSMENT Pl Software har et navigationspanel i
| venstre side som giver dig mulighed for
nemt at navigere mellem forskellige

O

HIRE;, Start rekrutteringsprocessen her
' Step 1q Opret jobbet og udsend job assessments til stakeholder(s)

Step 2¢ Opna konsensus med stakeholder(s) og seet job target (den ideelle profil)

Pl BA: BEHAVIORAL ASSESSMENT

Step 3¢ Send assessments til jobkandidaterne

Pl CA coGNITIVE ASSESSMENT funktioner
| ' Step 4¢ Oplev hvordan systemet rangerer dine kandidater efter deres matchscore til jobbet
RAPPORTER Step 5¢ G ar intervi ides til at fok trukt intervi
. : : ep enerér interviewguides til at fokusere og strukturere interviews
SYSTEMER @ For at finde et kompl_et overblik over Pl , S _
, Software og uddybning af alle funktioner Step 6¢ Generér onboarding kit til den nye med»arbejder
EMPLOYEE LIFECYCLE kan du bruge leeringsportalen Pl LEARN. O .
. N - . .
UDRULNING 1 INSPIRE & DESIGNbejd med eksisterende medarbejdere  gu
KLIK FORAT TILGA THE =
| DATA & FORPLIGTELSER SUPPORTPORTALE INISDUCTIVE Her arbejder du med og genererer rapporter pa eksisterende medarbejdere, managers E
VIDENSKAB B e

Udforsk rapporten Samarbejdsguide, der viser, hvordan to individer effektiviserer deres
samarbejde, rapporterne Lederudvikling, Ledelsesstrategi, Coaghdegetc. '

"FA MERE UD AF PI
KONSULENTBISTAND
ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

OHOWOVI DEOEROG P
Klik pa videoikonet for at en raekke
korte videoer, der viser enkelte
funktioner | Pl Software (pa engelsk)

N GeEmLD@o%ry sammenligner et teams arbejdsstile med deres strategiske mal og give
videnskabeligt funderede anbefalinger til at forbedre teamets arbejdsstil og opbygge
en kultur for at na deres mal. Analytics giver et visuelt overblik over teamets Pl
profiler.

N guiioms HUSK AT STARTE MED AT LAVE Pl JA FYR DU BEGYNDER AT LEDE AIRDHPRAKER



https://app.predictiveindex.com/
https://piworldwide.wistia.com/medias/xe3vj9hht3
https://piworldwide.wistia.com/projects/bsx1loa2fu

PL Bartner EMPLOYEE LIFECYGINOR OG HVORFOR?

INTRODUKTION
HUMANOSTICSavET
TIDSLINHx&ESTE skriDT

HIRE

TRANINGLvELDING ke DIAGNOSE DESIGN Brug Pl JA for at fastleegge de adfeerdsmaessige og

PRODUKTOVERBLIK : . kogn@tive jobkrav. Brug Pl BA+|.3|. CA til at vurdere
kandidaterne og matche dem til jobkravene.

REKRUTTERIN&peLNES Opret interviewguides som hjeelp til at strukturere

Pl JA joB ASSESSMENT interviewrsamtaler.

Pl BA: BEHAVIORAL ASSESSMENT BRUG PI BREDT, OG FA MERE @ .
UD AF JERES LICENS : i\

Pl CA coeNITIVE ASSESSMENT

RAPPORTER

SYSTEMER

EMPLOYEE LIFECYCLE @
UDRULNING

DATA & FORPLIGTELSER

VIDENSKAB INSPIRE

FA MERE UD AF P| Brug PI BA til at lede medarbejderg 0Qg rapporter
Teamoverblik og Teamsamarbejde til teams. Gene q;
KONSULENTBISTAND Coachineguide, udviklingsrapporter m.m. for at fastholds

ET NYT PERSPEKTIV medarbejdere.
KONTAKT
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JERES AFTALE GIVER JER UBEGRANSET ADGANC
ALLE RAPPORTER OG FEATURES | PI SOFTWARE

DEN ORGANISATIONSSTYRRELSE, SOM E
ANGIVET | KONTRAKTEN

L/AES MERE OM DEN BREDE ANVENDELSE AF VAERKTZJERNE PA VORE®HIEMMES
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PL Bartner UDRULNING AF Pl | DIN ORGANISATION
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INTRODUKTION

HUMANOSTICSavET

TIDSLINJE £STE SKRIDT TRZANING HJZALPER JER MED AT IMPLEMENTERE PI
OG FA ALLE MED OM BORD 14

TRAENINGILVMELDING

. PRODUKTOVERBLIK Sa snart jeres HRedarbejdere er traenet, er | Klar til at implementere Pl i
REKRUTTERIN&spELINES jeres organisation.

I Pl JA j08 ASSESSMENT Vi tilbyder forskellige typer kurser, og vi kan skreeddersy indholdet af
| undervisningen efter jeres behov.

Pl BA: BEHAVIORAL ASSESSMENT

Pl CA coeNITIVE ASSESSMENT

RAPPORTER

SYSTEMER :
| e DRIVE[; Denne workshop er et kort %+ Fa bedre forst&else for, hvad der driver menneskers adfaerd .
EM P LOYE E Ll FECYC LE DEN ENKFLTE- introduktionskursus til de mest essentielle % Opna gget selvindsigt HELE
. aspekter af Pl — der g@r deltagerne i stand & Identificér e = d .
) ) 2 _ X gne preeferencer og udnyt styrkerne effektivt
til at komme i gang med arbejde aktivt . ) ORGANISATIONEN i e B
U DR U LN I N G @ @ med Pl i virksomheden og skabe et falles % Skab et feelles sprog omkring Pl HVl S D U QN S KE R’ AT VI
| DATA & EORPLIGTELSER 4 sprog. % Fa indsigt i faktorkombinationer 1 e SKAL PRASENTERE PI FO
, : v o LEDELSESGRUPPE
EFFEKTIVLEDELSE Inkluderer ‘Hvad driver den enkelte' o +» Opna indsigt i dine medarbejderes dri e?og behov q P
VIDENSKAB S ED P kete'og SATTERVI GERNE E
| bygger ledelsesaspektet ovenpa. Skaber % Identificér ledelsesstrategier, der er rettet mod individuelle - I
A indsigt i ledelse af medarbejdere gennem behov, for at hjalpe hver person med at blive mere ~ LINJELEDERE, < M@DE OP!
FA MERE UD AF PI [ tydelig kommunikation og forstaelse for, engageret og produktiv pa arbejdspladsen " SUPERVISORS
| .\?/. S h:.rer persons shyleEn kan- Lelniizs % Ska egi for, hvordan man identificerer kravene til
KO N S U L E NT B I STAN D e for at opna den optimale preestation. de forskellige roller i teamet

ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

N guiioms VI HJZELPER DIG MED AT FA SPREBBDSKABET



http://humanostics.com/wp-content/uploads/2018/10/Managing.pdf

PL Bartner UDRULNING | ENNOBADRGANISATION
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INTRODUKTION
| NTERNE OETI SKE G

HUMANOSTICSavET
TIDSLINHx&ESTE skriDT

KONSEKVENT BRUG AF ASSESSMENTS | EN

| TRANINGILVMELDING GLOBAL ORGANISATION Vi anbefaler jer at tage sti_IIing t?l fﬂlgeqde spz_rgs_mé’ll C
. formalisere jeres etiske guidelines:
PRODUKTOVERBLIK Hvordan bruges veerktgjerne og til hvilket formal?
' GLOBAL BRUG Hvor i rekrutteringsprocessen skal veerktgjerne bruges’
_REKRUTTERIN&seLes kan implementeres i forskellige tempi, men vores anbefaling er at udrulle Hvem har tilladelse tl at se res”'tatig;%'iggtgl’r?:?fé'
Pl JA 108 ASSESSMENT veerktgjerne globalt pa én gang, sa organisationen udvikler et feelles sprog og Hvem skal have adgang til systemerne
en konsistent brug af veerktgjerne. Hvordan sikres det, at data behandles p& en ansvarlig mac
Pl BA: BEHAVIORAL ASSESSMENT
Pl CA coeNITIVE ASSESSMENT TRANING
' Farste skridt er at identificere Hedarbejdere, der skal deltage i kurset
_RAPPORTER ¢t NBRAOGUBPEYLWRS®ELtH RSY YARS aAiNBa RSG:= Fd tL tFryOSNBa LA Sy 3ty3
SYSTEMER | hele organisationen, og at veerktgjerne anvendes pa en konsistent made.
' Neeste skridt er at samle ledere med rekrutteringsansvar og introducere dem
EMPLOYEE LIFECYCLE til veerktgjerne med henblik pa at lzere dem, hvordan aktiv brug af
| UDRULNING @ Vﬁzrktzjerne kan gavne delise forskellige typer treening pa foregaende
. slide
DATA & FORPLIGTELSER )
| BEST PRACTICE
. VIDENSKAB Under hele processen vil vi sta til radighed med rad og anbefalinger baseret
FA MERE UD AF PI pa vores mange ars erfaring med kunder verden over. Vi kan hjselpe med VI OPERERER | FLERE LANDE, OG VI ER DEL AF
| KONSULENTBISTAND rekruttering, udvikling, ledelse, organisationsanalyse mm. GLOBALT PINETVZAERK, SAVI KAN TILBYDE

TRANING GLOBALT

ET NYT PERSPEKTIV
KONTAKT

N guiioms DET GLOBALE MNETVARK TALLER FLERE END 550 KONSULENTER VERBEN O

























