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VELKOMMEN !

UDVIKLET AF HUMANOSTICS

- PI CERTIFIED ELITE PARTNER
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GOD FORNØJELSE MED VORES HUMANOSTICS-ONBOARDING!

NAVIGÉR VIA 

DENNE MENU

VI ER GLADE FOR AT HAVE DIG 

OM BORD, OG VORES TEAM AF PI-

EKSPERTER STÅR KLAR TIL AT 

HJÆLPE DIG

VELKOMMEN:

Vi er glade for at kunne byde dig velkommen i PI-verdenen og 
introducere dig til vores team og de ting, vi kan tilbyde. Vi ser frem til 
et tæt samarbejde med dig!

HVORDAN FINDER JEG RUNDT ?

Denne guide er interaktiv, og ved at klikke på menuerne til venstre kan 
du nemt finde det relevante emne. Vi ser selvfølgelig gerne, at du 
læser det hele, men menuerne til venstre er den nemme genvej.

HVORFOR SKAL JEG LÆSE DETTE ?

Det er hensigten med denne guide, at du skal kunne komme i gang 
hurtigst muligt, og at vi sikrer, at du indføres i alle relevante aspekter 
af PI og Humanostics. 
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KIK PÅ VORES HJEMMESIDE FOR AT LÆSE MERE OM OS

Humanostics blev grundlagt i 2009 og består af et team af entusiastiske PI-eksperter. Vi har rig erfaring med rekruttering, personlig udvikling, team-
sammensætning mm.; alt sammen med udgangspunkt i vores rettigheder til førende værktøjer, som du vil få meget mere at vide om i denne guide.

Vi holder til i Hellerup og opererer desuden i Norge, Island, Polen, Tyskland, England, Holland, Belgien og Sydøstasien.

VORES TEAM ð MØD PI-EKSPERTERNE

KAREN LYSHOLM
Humanostics Danmark 
KLY@humanostics.com
Tlf. 2938 1404

PARIA PEYMAN
Humanostics Danmark
PPE@humanostics.com
Tlf. 6110 6685

JESPER PRÆSTENSGAARD  
Humanostics Danmark 
JEP@humanostics.com
Tlf. 6066 9721

PERNILLE FLENSTED-JENSEN
Humanostics Danmark
PFJ@humanostics.com
Tlf. 2293 2327

MIE SCHEUER NÆBLERØD  
Humanostics Danmark 
MSN@humanostics.com
Tlf. 5386 0535

VI SER FREM TIL SAMARBEJDET 

OG TIL AT ETABLERE EN 

LANGVARIG RELATION

IMAD BELKACEM
Humanostics Danmark 
IMB@humanostics.com
Tlf. 5387 0535

CHRISTA LYSHOLT
Humanostics Danmark
CLL@humanostics.com
Tlf. 6110 6686

MORTEN LØKKEGAARD  
Humanostics Singapore
MOL@humanostics.com
Tlf. +65 8182 2443

MILANIE MARTINEZ
Humanostics Singapore
MEL@humanostics.com
Tlf. +65 9299 0532 

https://www.facebook.com/humanostics/
https://www.linkedin.com/company/humanostics/
https://www.youtube.com/user/humanostics?feature=results_main
https://humanostics.com/about-us/the-team/
mailto:KLY@humanostics.com
mailto:PPE@humanostics.com
mailto:JEP@humanostics.com
mailto:PFJ@humanostics.com
mailto:MSN@humanostics.com
mailto:IMB@humanostics.com
mailto:CLL@humanostics.com
mailto:MOL@humanostics.com
mailto:MEL@humanostics.com
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Inden for 1-2 uger 1 måned På længere sigt ...

TILMELD

dig til et PI-kursus.

HR-folk deltager i 

certificeringskursus, 

og træning af 

ledere 

planlægges.

 

UNDERSKRIV

kontrakten. Adgang 

til systemet gives 

kort efter, at 

aftalen er på 

plads. 

I skal beslutte, hvem 

jeres  

superbruger(e) skal 

være.

DELTAG

i et webinar, hvor 

du lærer at 

arbejde i 

systemet og 

udsende links til 

PI JA, BA, og CA. 

Kontakt os, når 

du er klar til en 

demo!

LÆR 

Værktøjerne at 

kende. Øv dig på 

at give feedback, 

og læs PI 

Software-guiden, 

som du har fået 

af os.

SØRG FOR

At deltage i 

opfriskerkurser.

Her kan du 

netværke med 

andre PI-

certificerede og 

gå i dybden med 

forskellige kendte 

og nye aspekter 

af PI-værktøjerne.

BRUG

Humanostics-

teamet, når du er 

i tvivl, har brug 

for råd mm.

Vi er til for at 

hjælpe! 

OPBYG

færdigheder ved 

at bruge 

læringsplatformen 

LEARN, og meld 

dig ind i vores 

LinkedIn-gruppe 

for at holde dig 

ajour med, hvad 

der sker med PI.   

Første uge

DENNE TIDSLINIE GIVER DIG OVERBLIK OVER DE SKRIDT, DER 

SKAL TAGES PÅ DIN PI-REJSE.  TØV IKKE MED AT TAGE FAT I OS, NÅR 

DU ER KLAR TIL DEN STORE RUNDVISNING!

https://predictiveindex.com/learn/
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HVEM BØR DELTAGE?

Vi anbefaler, at både HR-folk og udvalgte ledere deltager i 
ƪǳǊǎŜǘ έtǊŜŘƛŎǘƛǾŜ LƴŘŜȄ-ǎŜƳƛƴŀǊέ

På kurset gennemgås PI Job Assessment, PI Behavioral 
Assessment og PI Cognitive Assessment, samt anvendelsen af 
værktøjerne.

Læs mere om kurset her:

FIND KURSUSDATOER

Vi afholder regelmæssigt kurser i Danmark, Tyskland, 
Frankrig, Holland, Polen og Singapore samt virtuelle kurser.

Kontakt din konsulent eller training@humanostics.com,
hvis du søger træning uden for disse områder.

Find kursusdatoer, og tilmeld dig nu!

HVAD FÅR JEG UD AF DET?

Udnyt PI-systemets muligheder for at definere en specifik rolle 
præcist, hyre top-performers, som kan levere, hvad der skal til 
for at nå forretningens mål, og sørge for, at de forbliver 
engagerede og motiverede ς kort sagt: Lær at anvende PI-
værktøjerne i hele employee lifecycle.

2 dage 

eller

6 x 2,5 time

https://humanostics.com/da/workshops/predictive-index-seminar/
https://humanostics.com/da/workshops/course-calendar/
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PI JOB ASSESSMENT (PI JA)
Et online spørgeskema til at definere rollen 
og kortlægge den personlighed og de 
kognitive evner, der matcher rollen, dvs. en 
person, som vil være motiveret for og trives 
i jobbet. 
Tidsforbrug: 10-15 minutter. 
Udfyldes af: Ledere, HR, evt. andre
Antal sprog: 21

PI COGNITIVE ASSESSMENT (PI CA)
En kognitiv test, som måler en persons evne til at 
tilegne sig ny viden, overføre viden fra ét job til 
et andet, løse problemer, tilpasse sig til skiftende 
omstændigheder og træffe beslutninger.
Tidsforbrug: 12 minutter
Udfyldes af: Ansøgere (interne og eksterne)
Antal sprog: 64

PI BEHAVIORAL ASSESSMENT (PI BA)
Et personprofilværktøj, som måler 
personens motivationsfaktorer og den 
arbejdsrelaterede adfærd afledt heraf.

Tidsforbrug: 5-10 minutter.
Udfyldes af: Ansøgere, medarbejdere
Antal sprog: 68

FIND MERE INFORMATION OM ALLE ASSESSMENTS HER:

òBRIEFCASEó ASSESSMENTS KAN 

TILKØBES.  

FIND MERE INFORMATION PÅ 

VORES HJEMMESIDE. 

LEADERSHIP PERFORMANCE INDEX (LPINDEX)
360ϲ-vurdering, der samler input fra personens selv, lederen, 
kolleger og underordnede. Tilgængelig i følgende versioner: 
Leading Others, Leading Leaders, Functional Leaders og 
Business Unit Leaders. 
Tidsforbrug: 20-25 minutter 
Udfyldes af: Ledere 
Antal sprog: 15

SELLING SKILLS ASSESSMENT TOOL (SSAT)
Salgskompetenceværktøj, der evaluerer salgsstyrken og giver 
indblik, både individuelt og på gruppeplan, i styrker og 
udviklingsområder i de fem faser af en salgsproces: 
Åbne, Udforske, Præsentere, Bekræfte, Positionere. 
Tidsforbrug: 20-25 minutter.
Udfyldes af: Eksisterende salgsstyrke 
Antal sprog: 19

òBRIEFCASEó  ASSESSMENTS (KOMPETENCER)

DU HAR NU ADGANG TIL PI BA & PI CA, SAMT PI JA

(òHEADó ASSESSMENTS)

https://humanostics.com/da/assessments/
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FIND DEN PROCES, DER FUNGERER BEDST FOR JER

DETTE ER VORES ANBEFALING ð

DEN SIKRER OBJEKTIVITET 

TIDLIGT I PROCESSEN

Denne proces er den, som vi 
anbefaler, og den 
understøttes af PI Software. 

Hvis man anvender 
værktøjerne på et tidligt 
stadium i processen, sikrer 
man objektivitet og 
mindsker risikoen for at hyre 
for ens profiler. 

For at få mest muligt ud af 
systemet, er det en god ide 
at tilnærme sig denne 
proces.

HVORDAN SER DEN IDEELLE 

REKRUTTERINGSPROCES UD I 

DIN ORGANISATION ? 
Udform en jobbeskrivelse ð i grove træk

Bliv enige, og identificér, hvor I er fleksible, og hvor I ikke er

Udfyld jobprofiler (PI Job Assessment (PI JA))

Ansættelse og onboarding

Udform en detaljeret jobbeskrivelse og et opslag

Gennemse ansßgninger og cvõer ð udvælg kandidater

Præ-HR interview ð send links til PI BA & PI CA

Efter første interview ð udvælgelse

Andet og evt. tredje interview

Opret interviewpakke til første interview

Første interview + on-site PI CA

Endelig beslutning
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PI JA HJÆLPER DIG MED AT AFKLARE, HVAD DET KRÆVER AT BESTRIDE JOBBET

STIL SPØRGSMÅLET:  HVILKE ADFÆRDSMÆSSIGE 

TRÆK OG KOGNITIVE EVNER KRÆVER JOBBET ?

En vellykket rekruttering afhænger af mange faktorer, men det ideelle udgangspunkt er enighed om, hvad jobbet 
kræver. Du kan anvende jobprofileringsværktøjet PI JA (PI Job Assessment) til at definere de jobrelaterede behov 
og drivkræfter, samt de kognitive evner, der kræves i en bestemt stilling. 

Du kan sammenligne resultatet med kandidatens profil (PI BA) og kognitive score (PI CA) og på den måde 
identificere fits og gaps. Interview-guiden hjælper dig med at strukturere jobsamtalen og stille de rigtige 
spørgsmål. 
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PI JA HJÆLPER DIG MED AT VURDERE, HVOR GODT ANSØGEREN PASSER TIL DET PÅGÆLDENDE JOB

1 2
3

4 5

SÅDAN BRUGES PI JA FOR DET MESTE.  DU 

KAN SELVFØLGELIG JUSTERE BRUGEN, SÅ 

DET PASSER TIL DINE BEHOV

INPUT INDSAMLES

Bed 3-5 interessenter om 
at give input til stillingen. 

Som regel omfatter dette 
den ansættende leder, HR 
m.fl.. 

ENIGHED OPNÅS

Planlæg en diskussion 
om de forskellige input 
og opnå enighed om, 
hvad jobbet kræver 
(jobmønster). 

UFRAVIGELIGE KRAV 

IDENTIFICERES

Identificer de mest 
afgørende faktorer og 
faktorkombinationer og 
det ideelle kognitive 
interval.  

ANSØGERE INVITERES

Send links til PI BA og 
PI CA til kandidaterne. 

SAMTALER FORBEREDES

Brug matchscoringen i 
systemet til at guide dig, 
og opret interview-
guides. 

SÅDAN NÅR MAN FRA DE ENKELTE INPUT TIL KONSENSUS

Se en HOW-TO video om 

udsendelse af Job Assessments  

https://piworldwide.wistia.com/medias/4idx78micu


INTRODUKTION

HUMANOSTICS - TEAMET

TIDSLINJE - NÆSTE SKRIDT

TRÆNING ςTILMELDING

PRODUKTOVERBLIK

REKRUTTERING - GUIDELINES

PI JA = JOB ASSESSMENT

PI BA = BEHAVIORAL ASSESSMENT

PI CA = COGNITIVE ASSESSMENT

RAPPORTER

SYSTEMER

UDRULNING

EMPLOYEE LIFECYCLE

VIDENSKAB

FÅ MERE UD AF PI

KONSULENTBISTAND

DATA & FORPLIGTELSER

ET NYT PERSPEKTIV

KONTAKT

PI BA:  MÅLER EN PERSONS MOTIVATIONSFAKTORER (A,B,C,D) 

OG HERAF AFLEDTE BEHOV OG ADFÆRDSMØNSTRE

TRIN 2: PERSON-ASSESSMENT - PI BEHAVIORAL ASSESSMENT
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PI BA INDIKERER DRIVKRÆFTER OG BEHOV

De grundlæggende drivkræfter og deres komplekse indbyrdes 
relation danner et PI-mønster, som kan hjælpe med at forudsige visse 
adfærdsmønstre relateret til succes i jobbet.
Dine kandidater og medarbejdere motiveres af forskellige ting, og der 
er forskel på, hvordan de opnår succes i jobbet ς ved at bruge PI BA 
kan du få indblik i, hvad der driver den enkelte og få input til, hvordan 
de bedst ledes.

Et PI-mønster vises i en grafisk form (afbildet til højre) og viser den 
naturlige adfærd (SELF), den tilpassede adfærd (SELF-CONCEPT) og 
den observérbare adfærd (SYNTESE) UNDGÅ AT BRUGE TIMER PÅ AT 

LÆRE EN KANDIDAT AT KENDE. 

BRUG PI BA TIDLIGT OG FÅ 

INDSIGT HERIGENNEM

SELF: EN PERSONS GRUNDLÆGGENDE DRIVKRÆFTER 

OG BEHOV; ôHVAD DER FALDER NATURLIGTõ

SELF-CONCEPT: HVORDAN PERSONEN TILPASSER 
SIG SINE OMGIVELSER

SYNTESE:  DEN OBSERVERBARE ADFÆRD

Se en HOW-TO video om 

udsendelse af PI BA og hvordan

du henter rapporter

https://piworldwide.wistia.com/medias/4gfyjf7sxg
https://piworldwide.wistia.com/medias/ayd8qi89jt
https://piworldwide.wistia.com/medias/6w3gdscpos
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AFLÆSNING AF BEHOV OG ADFÆRD

TRIN 2: PERSON-ASSESSMENT - PI BEHAVIORAL ASSESSMENT
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PI BA INDIKERER DRIVKRÆFTER OG BEHOV

DRIVKRÆFTERNE ANALYSERES OG DEN AFLEDTE ADFÆRD TRÆDER FREM

CASUAL
FLEKSIBEL

OPFINDSOM

UTÅLMODIG
 DRIVENDE

TEMPOFYLDT

ANALYTISK 
REFLEKTERENDE

PRIVAT

TEAMPLAYER 
SAMARBEJDSVILLIG

USELVISK

INDIVIDUALISTISK 
RESULTATORIENTERET
DRISTIG

KOMMUNIKATIV 
ENTUSIASTISK
SNAKKESALIG

ROLIG
STABIL
KONSISTENT

STRUKTURERET
FORMEL
KVALITETSBEVIDST

DU OPDAGER HURTIGT,  AT PI GIVER 

KOMPLEKS VIDEN PÅ EN SIMPEL MÅDE!

Efter certificering kan du begynde at analysere PI-
mønstre.

 
FØRSTE TRIN: PLACERINGEN AF FAKTORERNE

Man tager udgangspunkt i trekanten (midten af 
mønstret). Faktorer til højre for den anses for høje, 
mens faktorer til venstre for den anses for lave. 
Man lærer hurtigt, hvilken adfærd der forbindes med 
en høj eller lav faktor. 

ANDET TRIN:  FAKTORKOMBINATIONER

Dette betyder, at man dykker ned i den komplekse 
sammenhæng mellem faktorerne for at se, hvordan 
dette påvirker adfærden hos den person, man 
analyserer.

https://piworldwide.wistia.com/medias/4gfyjf7sxg
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Brug referenceprofilerne til at få et hurtigt overblik og et fælles 
sprog om noget så komplekst som personlighed. En persons PI-

profil ligger tæt op ad en af disse 17 referenceprofiler.

PI BEHAVIORAL ASSESSMENT ς REFERENCEPROFILER

12

REFERENCEPROFILERNE GIVER DIG ET HURTIGT OVERBLIK

REFERENCEPROFILERNE 

ER EN NEM MÅDE AT 

UDVIKLE ET FÆLLES 

SPROG OM PI-MØNSTRE

ANALYTISKE PROFILER SOCIALE PROFILER STABILITETSSØGENDE PROFILER VEDHOLDENDE PROFILER

ANALYTIKEREN HJÆLPEREN FAGMANDEN INDIVIDUALISTEN
Analytikeren er intens, har høje 
standarder og en disciplineret og 
tilbageholden personlighed

Hjælperen er sympatisk og 
samarbejdsvillig og arbejder effektivt og 
præcist

Fagmanden er imødekommende og 
analytisk og udfører præcisionsarbejde 
på et højt niveau

Individualisten er meget  selvstændig, 
vedholdende og resultatorienteret

EKSPERTEN ANFØREREN GARANTEN FORSKEREN
Eksperten er detaljeorienteret og 
konservativ og foretrækker høj kvalitet 
og faglig ekspertise

Anføreren er en problemløser, der elsker 
forandringer og innovation, og som ser 
på de store linjer

Garanten er uselvisk og venlig og 
foretrækker detaljeorienteret, fagligt 
funderet arbejde

Forskeren er præcis, reserveret, 
reflekterende og stræber efter en høj 
grad af faglig ekspertise

SPECIALISTEN HOLDSPILLEREN STABILISATOREN
Specialisten er en ekstremt præcis 
medarbejder, der forholder sig skeptisk, 
men respekterer autoriteter

Holdspilleren er en venlig, forstående, 
villig og tålmodig teamplayer

Stabilisatoren er en tålmodig, 
samvittighedsfuld, afslappet og 
samarbejdsvillig teamplayer

STRATEGEN FORHANDLEREN KAMÆLEONEN
Strategen er resultatorienteret, 
innovativ og analytisk og trives med 
forandringer

Forhandleren er en risikovillig, 
udadvendt og motiverende teambuilder

Kamæleonen er en brobygger, som 
trives godt i og kan tilpasse sig 
afvekslende situationer

IVÆRKSÆTTEREN REBELLEN
Iværksætteren tager initiativ, motiverer 
sig selv og er risikovillig og målrettet

Rebellen er innovativ person, der tænker 
ud af boksen og ikke lader sig slå ud af 
modgang

AMBASSADØREN
Ambassadøren er afslappet, uformel og 
udadvendt med en overtalende stil
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PI CA: DIN HJÆLP TIL AT VURDERE SANDSYNLIGHEDEN FOR FREMTIDIG SUCCES

VED AT BRUGE PI CA MÅLES DEN FAKTOR,  SOM HAR STØRST 

FORUDSIGELSESVÆRDI I FORHOLD TIL FREMTIDIG SUCCES I JOBBET

TAG STILLING TIL, HVOR KOMPLEKST 

JOBBET ER OG DEFINÉR ET ØNSKET 

INTERVAL FOR CA-SCOREN 

Stejlere indlæringskurve
Bedre til problemløsning

Bedre til at overføre viden fra ét job til et andet
Bedre til at udvælge og kombinere relevant information

Bedre til at håndtere mange og varierede opgaver på én gang

PI CA øger jeres chancer for at vælge personer, der lærer hurtigt, selv drager 
konklusioner og kan leve op til eller overgår den forventede præstation.

PI CA måler en persons generelle kognitive evne på kun 12 minutter. Testen 
er tidsbegrænset og indeholder numeriske, verbale og abstrakte spørgsmål.

Resultatet præsenteres som en scaled score fra 100 til 450 med et 
gennemsnit på 250. Scoren repræsenterer antallet af korrekte svar. Jo højere 
scoren er, desto højere en indlæringsevne kan der forventes, og desto mere 
skal personens kognitive evner stimuleres.

Når I anvender PI Job Assessment præsenteres en ideel kognitiv                           
score, som jeres kandidats score kan sammenlignes med.

JOB A JOB B

HØJERE KOGNITIVE EVNER

20 500Antalkorrekte

Scaled Score 250 450100
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RAPPORTER ς EN NEM MÅDE AT DELE RESULTATER PÅ
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HUSK AT I KAN BRUGE ALLE RAPPORTER ð UDEN MEROMKOSTNINGER

Vi tilbyder en række forskellige rapporter og 
anbefaler, at I udvikler interne guidelines for, 
hvem der får adgang til dem. 

Vær opmærksom på, at ansøgere og 
medarbejdere har ret til at få indblik i resultatet. 
Det kan de få via rapporterne eller en mundtlig 
feedback. 

RAPPORTER GØR DET NEMMERE AT KOMMUNIKERE 

OG DISKUTERE RESULTATER

SPAR TID, OG BRUG RAPPORTER 

FOR AT FÅ ET HURTIGT OVERBLIK 

OVER JERES KANDIDATER

https://piworldwide.wistia.com/medias/9v2u1ajlil
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SYSTEMER ς UDPEG EN SUPERBRUGER
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I KAN HAVE SÅ MANGE BRUGERE, SOM I ØNSKER ð DET KOSTER IKKE EKSTRA

DER ER BLEVET INVESTERET 

MERE END 30 MIO. USD I PI 

SOFTWARE DE SENESTE 5 ÅR

Vi anbefaler, at I udpeger en superbruger i organisationen. 
Superbrugeren er typisk den person, der etablerer interne bruger-guidelines og sørger for 
oplæring af nye brugere. Vi vil arrangere en web-session for at få superbrugeren og eventuelle 
andre brugere godt i gang. Vi sørger også for at sende en manual til systemet.

Systemet er lavet på en måde, så man nemt kan matche kandidater og stillinger, og systemet bliver 
snart din faste støtte, der kan hjælpe med at analysere og kommunikere resultater nemt og 
hurtigt. Vi opererer med en administrationsplatform og en læringsportal (tilgængelig via PI 
Software)

LÆG UD MED AT TÆNKE:

JEG  VIL INVESTERE TID PÅ AT UDFORSKE SYSTEMET,  FORDI JEG 

VIL BENYTTE MIG AF ALLE SYSTEMETS MULIGHEDER

PI SOFTWARE

Administrér PI Job Assessment,
 PI Behavioral Assessment og 

PI Cognitive Assessment

LEARN 

Adgang til videoer, artikler 
mm., der kan hjælpe dig med at 

implementere og anvende PI 

https://pi.predictiveindex.com/
https://predictiveindex.com/learn/
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PI SOFTWARE ς ADMINISTRER PI JA, PI BA & PI CA
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HUSK AT STARTE MED AT LAVE PI JA FØR DU BEGYNDER AT LEDE EFTER KANDIDATER

KLIK PÅ VIDEO-IKONET FOR AT SE EN KORT 

INTRODUKTION TIL SYSTEMET

KLIK FOR AT TILGÅ 

SUPPORTPORTALEN 

PI Software har et navigationspanel i 
venstre side som giver dig mulighed for 
nemt at navigere mellem forskellige 

funktioner.

For at finde et komplet overblik over PI 
Software og uddybning af alle funktioner 
kan du bruge læringsportalen PI LEARN. 

VIDEO

DEMO

òHOW-TO-VIDEOERó P¡ ENGELSK
Klik på videoikonet for at en række 
korte videoer, der viser enkelte 
funktioner I PI Software (på engelsk)

HIRE ς Start rekrutteringsprocessen her 

Step 1 ς Opret jobbet og udsend job assessments til stakeholder(s)

Step 2 ς Opnå konsensus med stakeholder(s) og sæt job target (den ideelle profil)

Step 3 ς Send assessments til jobkandidaterne

Step 4 ς Oplev hvordan systemet rangerer dine kandidater efter deres matchscore til jobbet

Step 5 ς Generér interview-guides til at fokusere og strukturere interviews

Step 6 ς Generér onboarding kit til den nye medarbejder

INSPIRE & DESIGN ς Arbejd med eksisterende medarbejdere 
her

Her arbejder du med og genererer rapporter på eksisterende medarbejdere, managers 
og teams.

Udforsk rapporten Samarbejdsguide, der viser, hvordan to individer effektiviserer deres 
samarbejde, rapporterne Lederudvikling, Ledelsesstrategi, Coaching-guide etc. 

Team Discovery sammenligner et teams arbejdsstile med deres strategiske mål og giver 
videnskabeligt funderede anbefalinger til at forbedre teamets arbejdsstil og opbygge 
en kultur for at nå deres mål. Analytics giver et visuelt overblik over teamets PI -
profiler. 

Assessment Center: 
Her har du bl.a. mulighed for at lave et åbent link, hvor kandidater kan registrere sig til at lave deres personprofil, og efterfølgende automatisk 
modtage et link til at lave PI CA, helt uden din involvering. 

https://app.predictiveindex.com/
https://piworldwide.wistia.com/medias/xe3vj9hht3
https://piworldwide.wistia.com/projects/bsx1loa2fu
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EMPLOYEE LIFECYCLE ς HVOR OG HVORFOR? 
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LÆS MERE OM DEN BREDE ANVENDELSE AF VÆRKTØJERNE PÅ VORES HJEMMESIDE

JERES AFTALE GIVER JER UBEGRÆNSET ADGANG TIL 

ALLE RAPPORTER OG FEATURES I PI SOFTWARE PÅ 

DEN ORGANISATIONSSTØRRELSE, SOM ER 

ANGIVET I KONTRAKTEN

HIRE

Brug PI JA for at fastlægge de adfærdsmæssige og 
kognitive jobkrav. Brug PI BA+PI CA til at vurdere 
kandidaterne og matche dem til jobkravene. 
Opret interview-guides som hjælp til at strukturere 
interview-samtaler.

BRUG PI BREDT, OG FÅ MERE 

UD AF JERES LICENS

INSPIRE

Brug PI BA til at lede medarbejdere og rapporterne 
Teamoverblik og Teamsamarbejde til teams. Generér 

Coaching-guide,  udviklingsrapporter m.m. for at fastholde 
medarbejdere.
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UDRULNING AF PI I DIN ORGANISATION
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VI HJÆLPER DIG MED AT FÅ SPREDT PI-BUDSKABET

HVIS DU ØNSKER,  AT VI 

SKAL PRÆSENTERE PI FOR 

LEDELSESGRUPPEN, 

SÆTTER VI GERNE ET 

MØDE OP! 

Så snart jeres HR-medarbejdere er trænet, er I klar til at implementere PI i 
jeres organisation. 

Vi tilbyder forskellige typer kurser, og vi kan skræddersy indholdet af 
undervisningen efter jeres behov. 

TRÆNING HJÆLPER JER MED AT IMPLEMENTERE PI 

OG FÅ ALLE MED OM BORD

http://humanostics.com/wp-content/uploads/2018/10/Managing.pdf
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UDRULNING I EN GLOBAL ORGANISATION
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DET GLOBALE PI-NETVÆRK TÆLLER FLERE END 550 KONSULENTER VERDEN OVER

GLOBAL BRUG
kan implementeres i forskellige tempi, men vores anbefaling er at udrulle 
værktøjerne globalt på én gang, så organisationen udvikler et fælles sprog og 
en konsistent brug af værktøjerne. 

TRÆNING
Første skridt er at identificere HR-medarbejdere, der skal deltage i kurset 
έtǊŜŘƛŎǘƛǾŜ LƴŘŜȄ-ǎŜƳƛƴŀǊέΦ tň ŘŜƴ ƳňŘŜ ǎƛƪǊŜǎ ŘŜǘΣ ŀǘ tL ƭŀƴŎŜǊŜǎ Ǉň Şƴ ƎŀƴƎ 
i hele organisationen, og at værktøjerne anvendes på en konsistent måde. 
Næste skridt er at samle ledere med rekrutteringsansvar og introducere dem 
til værktøjerne med henblik på at lære dem, hvordan aktiv brug af 
værktøjerne kan gavne dem. (se forskellige typer træning på foregående 
slide)

BEST PRACTICE
Under hele processen vil vi stå til rådighed med råd og anbefalinger baseret 
på vores mange års erfaring med kunder verden over.  Vi kan hjælpe med 
rekruttering, udvikling, ledelse, organisationsanalyse mm.

KONSEKVENT BRUG AF ASSESSMENTS I EN 

GLOBAL ORGANISATION

INTERNE õETISKE GUIDELINES' / SOP

Vi anbefaler jer at tage stilling til følgende spørgsmål og 

formalisere jeres etiske guidelines:

Hvordan bruges værktøjerne og til hvilket formal?

Hvor i rekrutteringsprocessen skal værktøjerne bruges?

Hvem har tilladelse til at se resultaterne, og hvad får 

kandidaterne?

Hvem skal have adgang til systemerne?

Hvordan sikres det, at data behandles på en ansvarlig måde?

VI OPERERER I FLERE LANDE, OG VI ER DEL AF ET 

GLOBALT PI-NETVÆRK, SÅ VI KAN TILBYDE 

TRÆNING GLOBALT
















