HUMANOSTICS

AV RETVISENDE
JOBANNONCER MED #f

Tiltraek de kandidater, der naturligt
passer til de adfaerdsmaessige krav i
stillingen
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Opret jobprofil

Fer du begynder at kigge pd& kandidaterne til en bestemt stilling, er det afggrende at
definere kravene til stillingen, s& du ved, hvad du leder efter. Dette giver dig ogsa
mulighed for at sammenligne kandidater direkte med den jobprofil, som du har lavet, for
at se hvor godt et match de er til de adfeerdsmcessige og kognitive krav til stillingen.

Det er i hgj grad anbefalet at inkludere input fra interessenter. En interessent er en person,
der har indgdende kendskab til, hvad jobbet indebcerer. Det kunne vcere en anscettende
leder, team-medlemmer, andre senior-ledere, eller personer der sidder i samme stilling. Pl
Job Assessment giver dig mulighed for at indsamle objektivt input, der béde er
konsekvent og sammenligneligt. Dette ger det nemmere for dig at facilitere diskussionen
vedrgrende krav til stillingen og opnd enighed. Pl Job Assessment guider personer ftil at
identificere, hvilke opgaver der er vigtigst og hyppigst i en stilling, hvilket resulterer i en
foretrukken personprofil.

Overvej stillingen som Engineering Director...

Side 1 af 3

D Kontrollere nejagtigheden af detaljerne i et arbejde l:] Arbejde i et stot og ensartet tempo

D Overholde fastlagte tidsgraenser D Traeffe vaesentlige selvstaendige beslutninger

D Forblive rolig og talmodig hele tiden D Udfore givne instruktioner omhyggeligt

D Skabe venlige personlige relationer til andre D Prioritere andres arbejde

D Indsamle og analysere data D Delegere autoritet til underordnede

D Arbejde med de samme mennesker hele tiden D Arbejde metodisk og ordentligt

D Tage ansvar for forandring eller fornyelse D Tilsikre overensstemmelse med standarder og regulativer

D Formulere sig flydende og overtalende D Kontrollere et arbejdes kvalitet

D Lose nye og ukendte problemer D Beskaeftige sig med gentagelsesarbejde uden at blive utalmodig
D Sikre at love folges D Identificere sig med gruppe- eller komitébeslutninger

Den endelige jobprofil giver et interval for hver af faktorerne og fungerer som en

‘idealprofil’.
\ Selvstaendig
| Social
Utalmodig
Fleksibel
A AR P T Hed |

Eksempel p& jobprofil
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Pl-systemet giver dig ogsd en jobrapport, som med ord beskriver preecis, hvad mensteret
betyder, hvilket giver dig og andre, mulighed for at validere profilen. Rapporten kan
genereres pd 21 forskellige sprog.

JOprOﬂ' T OVERSIGT
ICTIVE
= . . . IN Dette jobs fokus er pa at opna resultater, som er afstemt med det overordnede billede af organisatienen og
= Englneen I'Ig Dlrector dens strategiske mal. Initiativ, konkurrencesans og evnen til at holde fokus pa resultaterne pa trods af mange
forandringer er noglen til at nd malene i dette job. Fordi omgivelserne og organisationsmaessige forhold
S@GER forandres hurtigt, indebaerer arbejdet nyskabelse og kreativitet for at kunne reagere hurtigt med nye ideer.
Beslutningstagning er fokuseret pa at implementere praktiske, punktlige Issninger. Jobbet kraever, at man far
Anfgreren Forhandleren Rebellen tingene gjort hurtigt, og at man kan handtere flere f heden og tilliden til bevidst at
. Anforeren eren Forhandleren er en Rebellen er innovativ arbejde ﬁe.m imed resuhater,)\mens man vedvarende |@ser problemer og forpligter andre, er af%orende. En
R ledelsesstil, der er fast og malorienteret, og alligevel motiverer, optraener og engagerer andre pa en entusiastisk
problemlaser, der risikovillig, udadvendt person, der teenker ud N "~ .
o made er vigtig. Vaegten pa at opbygge nzere, personlige forheld med individer og grupper kraever en udadvendt,
elsker forandringer og ‘og motiverende af boksen og ikke lader ) o . N 3 ) )

i N build 10513 ud af mod et og over komm . Fordi ar er hpjere end normalen, er evnen til
m‘nzva ;un, T_g somser eambuiider. slg sla ud at modgang at laere hurtigt og grundigt, imens man bestandigt opdager og tilpasser sig forandringer, afgerende. Arbejdets
pa de store finjer. F& mere at vide F& mere at vide omfang kan bevirke, at der kraeves effektiv uddelegering til betroede folk. | saerdeleshed rutinepraegede og
Fa mere at vide ensformige detaljer ber uddelegeres, men med ansvar for opfelgning og for punkilige resultater. Selv om jobbet

kraever evnen til at handle selvstaendigt, god prioriteringsevne, og selvtilliden til at handtere forskellige
udfordringer, sa er en fuld forpligtelse pa firmaets succes og heje forventninger til praestationer forventet i
denne stilling. Vaegtningen ligger pa resultater og pa effektive systemer, der opndr resultater med og gennem
Vil vaere Har behov for mennesker, snarere end pa detaljerne i udforelsen. Arbejdsmiljget er fleksibelt, i konstant forandring med
mulighed for udvikling, anerkendelse og belonning for opnaelsen af resultater.

VEDKOMMENDE

Selvstaendig Selvstaendighed JOBKARAKTERISTIKA
Insisterende Kontrol over egne akiviteter « Staerk fornemmelse for at nd | mal Afvekslende aktiviteter Mange samtidige projekter Omgivelser med fart i
Selvsikker At blive udfordret * Result i ing Ideudvikling, ny: og kreativ pr ing O; af forhold
med fokus pa at opna resultater Engagement af andre
* Problemlgsningsorientering
Kan godt lide at here « Risikovillighed
« Handlingsorienterede beslutningsprocesser baseret pa en vis grad af samarbejde
Administrere flere prioriteter « Hurtige beslutningsprocesser som reaktion pa forandringer
s Udadvendt, selvsikker, entusiastisk, overtalende @ver indflydelse pa og stimulerer andre til handling
Tage initiativ Samarbejde fokuseret pa resultater

« Autoritativ ledelse baseret pa generel ekspertise, viden om systemer

» Instruerende ledelse for at sikre, at malene nas

« Uddelegering af detaljer efter behov med opfelgning pé rettidighed og kvalitet
« Ansvarlighed for resultater

Lede samtalen

Udforske nye graenser

Lav en tiltreekkende jobannonce

Alt det arbejde og omtanke, der er gdet til at definere kravene til stillingen, giver dig
mulighed for at lave en mere overbevisende jobannonce, end hvis du bare havde
sammensat en tilfceldig stillingsbeskrivelse. Mange jobannoncer indeholder ‘buzz words’,
der ikke ngdvendigvis er krav til alle stillinger i jeres virksomhed. De kan ogsd indeholde
modstridende behov og adfcerd, der er svecert, hvis ikke umuligt, at finde i et enkelt individ.
Hvis du benytter de ord og udtryk, der passer til de adfcerdsmcessige krav til stillingen,
har du en meget bedre chance for at tilircekke kandidater, der naturligt passer til
stillingen.

Jobrapporten, der bliver genereret i Pl-systemet efter at jobprofilen er godkendt,
indeholder brugbar information, der kan hjcelpe dig med at skabe en jobannonce, der vil
tiltrcekke kandidater med de drivkrcefter og den adfcerd, som du eftersgger.

Hvis du er en erfaren Pl-bruger, som ved prcecis, hvilken profil | seger, kan du ogsd veelge
at oprette jobprofilen direkte i systemet i stedet for at sende ud til interessenter. For at
skabe en overbevisende jobannonce, kan du benytte de nceste sider i denne guide til at
finde de rigtige ord og udtryk, der kan hjcelpe til at tiltrcekke de kandidater, som du leder
efter. Side 4 og 5 fokuserer pé de fire faktorer, mens side 6-8 fokuserer pd de seks
faktorkombinationer.
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FORESLAET FORMULERING TIL JOBANNONCER

LAVT A | SAMARBEJDSVILLIG e -

JOBANNONCE-FOKUS

Service og support

HGJT A | SELVSTANDIG e --

JOBANNONCE-FOKUS

Konkurrence og
selvstcendighed

LAVT B | RESERVERET —=—= | HE]

JOBANNONCE-FOKUS

Fakta and figurer

HGJT B | SOCIAL
JOBANNONCE-FOKUS

Kommunikation og
entusiasme

FORSLAG TIL UDTRYK

“Elsker at hjcelpe andre”
“Yder assistance til andre”
“At vcere en del af et team, hvor vi arbejder

sammen”

FORSLAG TIL UDTRYK

“Meget konkurrenceprceget miljg”
“Drevet af KPI's”
“Frihed til selv at trceffe beslutninger”

FORSLAG TIL UDTRYK

“Faktuel og analytisk fremgangsmade”
“Foretrcekker at have tid til at tcenke over tingene”
“Roligt milijg med hgijt fokus pa teknisk ekspertise”

—= | =G

FORSLAG TIL UDTRYK

“Hegj grad af interaktion med andre pd& forskellige
niveaver”

“Abent og feellesskabsorienteret miljg”

“Kan godt lide at tale tingene igennem med andre”

www.humanostics.com | +45 5389 0535
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FORESLAET FORMULERING TIL JOBANNONCER

JOBANNONCE-FOKUS FORSLAG TIL UDTRYK

Tempo og pres “Foretrcekker at arbejde med flere ting pd én gang”
“Hgj grad af tempo og tidspres”
“Trives i et miljg, hvor der er konstant forandring”

JOBANNONCE-FOKUS FORSLAG TIL UDTRYK

Stabilitet og “Har en metodisk og stabil fremgangsmade”
forudsigelighed “Er i stand til holde fokus pd& processer og
procedurer”

“Vil hellere tijekke én gang for meget end én gang for
lidt”

LAVT D | FLEKSIBEL
JOBANNONCE-FOKUS FORSLAG TIL UDTRYK
Fleksibilitet og usikkerhed  “Begdr sig godt i miliger med meget f& procedurer
og standarder”
“Mere interesseret i den generelle ide end det
specifikke”
“Glasset er bestemt halvt fyldt og ikke halvt tomt!”

HOJT D | PRACIS —— _

JOBANNONCE-FOKUS FORSLAG TIL UDTRYK

l

Regler og struktur “Foretrcekker klarhed og at vide, hvad reglerne er”
“Regler er til at for at blive fulgt”
“Bestreeber sig pd at levere kvalitet og grundigt
arbejde”
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FORESLAET FORMULERING TIL JOBANNONCER

0-0

JOBANNONCE-FOKUS FORSLAG TIL UDTRYK

Fokus pd& opgaven “Muligheder for fremgang i en voksende virksomhed”
Problemlgser “Have indflydelse pé& virksomhedens produkter”
Teknisk /fagligt “Administrere din egne prioriteter”
orienteret “Bidrage ftil en innovativ virksomhed”
“Hegj grad af selvstcendighed i et milijg med hgj
faglighed”

“Hgit fokus pd effektivitet og teknisk ekspertise”

0-0

JOBANNONCE-FOKUS FORSLAG TIL UDTRYK

Social “Veere et veerdsat medlem af vores team”
Service “Vores ansatte er vores virksomhed”
Samhgrighed “Bygge positive og samarbejdende relationer”
Samarbejde “Kontakt med senior ledelse”
“Kontakt med andre pé en venlig og diplomatisk
made”

o

JOBANNONCE-FOKUS FORSLAG TIL UDTRYK

Tager initiativ “Héndtering af diverse prioriteter”
Lige til sagen “Tempofyldt miljg”
Handling “Mulighed for mobilitet”

“Viser initiativ og effektiv problemlgsning”
“Vigtig rolle i udvikling og fremdrift af strategi”
“Fleksibel og tilpasser sig forandring”

-0

JOBANNONCE-FOKUS FORSLAG TIL UDTRYK

Sikkerhed “Etableret og stabil virksomhed med succesfuld historie”
Stabil “Familie-lignende kultur, der veerdscetter loyalitet”
Stet “Konsistent arbejdsbyrde”

“Fastholder processer og procedurer”
“Tydeligt definerede opgaver, ansvar og rapportering”
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FORESLAET FORMULERING TIL JOBANNONCER

0-0

JOBANNONCE-FOKUS FORSLAG TIL UDTRYK

Selvsteendig “Vcere din egen chef”
Udfordrende “Skabe din egen afdeling”
Dristig “Tage udfordringen med...”

“Belgnning for resultater”
“Evnen til at lede i et flydende og interaktivt miljg”
“Evnen til at tage beslutninger i fraveer af ledelse”

0-0

JOBANNONCE-FOKUS FORSLAG TIL UDTRYK

Specifik “Kvalitet er vores varemcerke”
Konservativ “Belgnning for loyalitet og arbejde af hgj kvalitet”
Team fokus “Mulighed for at dygtiggere sig”

“Mulighed for at udvikle fecerdigheder og ekspertise”
“Udfere opgaver efter behov og som angivet”
“Leverer konsistent service af hgj kvalitet til kunder og
kollegaer”

B>C | HURTIG TIL AT SKABE KONTAKT >

JOBANNONCE-FOKUS FORSLAG TIL UDTRYK

Netvcerker “Stakeholder Management”
Overtalende “Udvikler mennesker og organisationer”
Socialt anlagt “Dygtig til at kommunikere og god med mennesker”

“Abent og feellesskabsorienteret miljs”
“Arbejder med andre for at opnd mal”
“Stimulerer og engagerer andre”

C>B | TAGER SIG TID TIL AT SKABE KONTAKT >

JOBANNONCE-FOKUS FORSLAG TIL UDTRYK

Forsigtig “Héndtere indkommende spgrgsmal og problemer”
Disciplineret “Kontrollere processer og procedurer”

Undgéarr risiko “Sikre kvalitet og fejlfrit arbejde”

Eftertcenksom “Belgnning for loyalitet og arbejde af hgj kvalitet”
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FORESLAET FORMULERING TIL JOBANNONCER

0-0

JOBANNONCE-FOKUS  FORSLAG TIL UDTRYK

Kommunikativ "Nyder at arbejde med mange forskellige mennesker”
Fleksibel tilgang “Drevet af teaminteraktioner og inddragelse”
Generalist "Positiv og engageret”

“Ansvarlig for udvikling af kunderelationer”
“Deltager i forandring og treeningsaktiviteter i stort
omfang”

0-0

JOBANNONCE-FOKUS  FORSLAG TIL UDTRYK

Analytisk "Ansvarlig for kvalitet og driftsmcessig effektivitet”

Organiseret “Ekspert inden for dit omré&de”

Disciplineret “Konstant evaluering af standarder og procedurer”

Autoritcer “Administrere specialiseret arbejde effektivt, sikkert og
kompetent”

“Mulighed for at planlcegge, fokusere og gennemfare
forestdende opgaver”

C>D AFSLAPPET OVER FOR REGLER >@

JOBANNONCE-FOKUS  FORSLAG TIL UDTRYK

Visioncer “Evne til at arbejde selvstcendigt med meget lidt
Fleksibel opsyn”
Selvsteendig “Selvstcendig, kreativ og opfindsom”

“Produktforst&else pd hgijt niveau”
“Komfortabel med uprgvede og nye situationer”

D>C PAPASSELIG MED REGLER >

JOBANNONCE-FOKUS  FORSLAG TIL UDTRYK

Faktuel “Tilegne sig nye feerdigheder og Icere nye ting”
Opbygger struktur “Planlcegger, multitasker og administrerer tid effektivt”
Felger regler “Detaljeorienteret med gode organiseringsevner”

“Anerkendelse for arbejde af hgj kvalitet”
“Sikrer stabile og robuste processer og procedurer”
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